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Sammendrag

Varen 2020 fikk FFI en forespgrsel om a kartlegge de helserelaterte arbeidsforholdene blant
musikere ved Forsvarets musikk (FMUS). | foresparselen ble det henvist til forskning som viser
at det psykososiale miljget, yrkesstress og arbeidsforhold blant musikere er mer krevende enn i
de fleste andre yrker. | forste omgang @nsket FMUS & kartlegge hvorvidt dette ogsa var tilfelle
blant militeere musikere. FMUS var spesielt opptatt av & kartlegge hvorvidt arbeidssituasjonen
blant militeere musikere skiller seg fra arbeidssituasjonen blant ansatte i sivile symfoniorkestre.
Til tross for FFIs varierte forskning pa yrkesskader og yrkesrelatert stress i Forsvaret er dette
forste gang FFI kartlegger fysiske, sosiale og psykologiske utfordringer blant profesjonelle
musikere.

| denne studien er det gjennomfert en kvantitativ datainnsamling som legger il rette for
statistiske analyser angaende ulike arbeidsmiljg- og helsefaktorer blant profesjonelle musikere.
Dette kan pa et senere tidspunkt sammenlignes med tilsvarende data fra den generelle
befolkningen/arbeidsstyrken (levekarsundersgkelsen).

Farst og fremst gir rapporten en deskriptiv beskrivelse av undersgkelsens utforming, innhold og
selve datainnsamlingsprosessen. | tillegg presenteres datagrunnlaget og noen utvalgte
resultater angdende omfanget av arbeidsmiljgskader i FMUS. En gjennomgaende tilnaerming er
a sammenligne resultatene mellom FMUS-ansatte og ansatte i atte ulike sivile orkestre i Norge,
herunder landets symfoniorkestre. Dette er ikke gjort tidligere og gjar undersgkelsen helt unik i
internasjonal sammenheng.

Vi finner ikke grunn til & pasta at det er store forskjeller i arbeidsmiljgrelaterte skader mellom
FMUS-ansatte og ansatte i sivile orkestre. Vi finner heller ingen forskjeller i helseprofilen mellom
de to grupperingene. Vi finner derimot at det er store forskjeller i arbeidsmiljget mellom de to
orkesterkategoriene. Videre finner vi forskjeller i yrkesstress, sannsynligvis som fglge av
nedbemanning, omorganisering og ikke minst som fglge av (store) ulikheter i Iann, antall
arbeidstimer per uke og graden av kontroll pa egeninnsats.

40-70 prosent av FMUS-ansatte rapporterer om ulike muskel og skjelettsmerter. Det er stor
grad av enighet blant respondentene om at omfanget av disse skadene skyldes jobb-
situasjonen. Videre rapporter 47 prosent at de finner det nadvendig a arbeide i et hayt tempo og
25 prosent har ofte for mye a gjare. 46 prosent opplever i liten grad a kunne pavirke
beslutninger angaende egen arbeidssituasjon. 82 prosent av FMUS-ansatte har opplevd
nedbemanning og omorganisering, noe som gjer de usikre pa framtiden. Hele 44 prosent mener
de star i fare for a miste arbeidet pa grunn av nedlegging, innskrenking eller andre arsaker i
lopet av de naermeste 3 arene.
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Summary

In the spring of 2020, FFI received a request to map the health-related working conditions
among musicians at the Norwegian Armed Forces Orchestra (FMUS). The request referred to
previous research showing that the psychosocial environment, occupational stress and working
conditions among musicians are more demanding than in most other professions. Initially,
FMUS wanted to map whether this was also the case among military musicians. FMUS was
particularly interested in mapping whether the work situation among military musicians differs
from the work situation among employees in civil symphony orchestras. Despite FFI's varied
research on occupational injuries and occupational stress in the Armed Forces, this is the first
time FFI has mapped physical, social and psychological challenges among professional
musicians.

In this study, an extensive quantitative data collection, including statistical analyses regarding
various work environment and health factors among professional musicians, has been carried
out. This can at a later stage be compared with corresponding survey data from the general
population. The report will primarily provide a good description of the survey's design, content
and the actual data collection process. In addition, it will present some selected results
regarding the extent of work environment injuries in FMUS. A general approach throughout the
report is the comparison between FMUS employees and employees in eight different civilian
orchestras in Norway, including the country's symphony orchestras. This makes the survey
unique in an international context.

We find no reason to claim that there are large differences in work environment-related injuries
between FMUS employees and employees in civilian orchestras. In addition, we find no
differences in the health profile between the two groups. However, we do find that there are
large differences in the working environment. Furthermore, we find differences in occupational
stress, pay, and differences in the number of working hours per week, as well as the degree of
control over one's own efforts.

40-70 percent of FMUS employees report various musculoskeletal pains caused by the job
situation. Furthermore, 47 percent report that they find it necessary to work at a high pace and
25 percent often have too much to do. 46 percent experience shortcomings to influence
decisions that are important for work. 82 percent of FMUS employees have experienced
downsizing and reorganization, which makes them uncertain about the future. As many as 44
percent believe they are in danger of losing their job due to closure, reduction or other reasons
within the next three years.
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Forord

Hadde det ikke veert for den upaklagelige innsatsen til Ola Ellefsen hadde dette arbeidet
sannsynligvis aldri blitt giennomfart. Ola har i kraft av sin posisjon som tidligere hovedtillitsvalgt i
Norges Offisersforbund (NOF) og kontinuerlig talsmann av Forsvarets musikk som
kulturforvalter (nesten) egenhendig hentet inn finansiering og koordinert innsatsen mellom FFI
og Jonas Vaag ved Nord Universitet i Bodg. Det er litt synd at det ma en ildsjel til for at FFI for
forste gang kan gjennomfgre denne type helseundersgkelse — en helseundersgkelse som
soker & identifisere arsaker til sykefraveer og yrkesstress. Dette er definitivt i Forsvarets
interesse.

Jonas har med sin innsikt og tidligere arbeid bidratt tungt til at vi har oppnadd den kvaliteten pa
arbeidet som vi har. Han har tidligere papekt at musikere sliter dobbelt s& mye med sgvnplager
som andre arbeidstakere, og mange strever ogsa med angst og depresjon. Vi vil ogsa takke
Erik Kjersem, en tidligere student som Jonas var veileder for. Erik har lett gjiennom diverse
utgaver av levekarsundersgkelsen, en relativt omstendelig prosess. Dette har bidratt til at vi har
fatt et meget bra sparreskjema og godt datagrunnlag for videre analyser.

«En musikers kér er, som De vet, i regelen ikke de beste.» — Henrik Ibsen

Kjeller, 8. mars 2021
Frank Brundtland Steder
@yvind Albert Voie
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1 Innledning

Okt kunnskap om faktorer som bidrar til & redusere helse- og yrkesskader hos soldater og befal
under militer trening og opplering ansees a veere meget viktig og nyttig for a kunne
opprettholde operativ evne under alle klimatiske forhold. I samarbeid med ulike operative miljo
i Forsvaret har FFI god erfaring med & gjennomfore en bred og variert helserelatert forskning.
Den vitenskapelig og systematiske innsatsen hvor en studerer hvordan mental og fysisk yteevne
blir pavirket av store fysiske anstrengelser, lite neringsopptak og sevnmangel, gjennom for
eksempel deltagelse pa Krigskolens stridskurs, er godt kjent (Teien, 2013).

Til tross for FFIs varierte forskning pd yrkesskader og yrkesrelatert stress i Forsvaret er dette
forste gang FFI kartlegger fysiske, sosiale og psykologiske utfordringer blant profesjonelle
musikere. Undersgkelsen ansees 4 vare helt unik i nasjonal og internasjonal sammenheng da
datagrunnlaget og -innsamlingen dekker hele spekteret av profesjonelle musikere, pa tvers av
instrumentkategori og orkestertilharighet, sivilt og militeert.

1.1 Bakgrunn

Véren 2020 kom det en forespersel til FFI om & kartlegge de helserelaterte arbeidsforholdene
blant musikere ved Forsvarets musikk (FMUS). I foresparselen ble det henvist til forskning som
viser at det psykososiale miljget blant musikere er mer krevende enn i de fleste andre yrker
(Burak og Atabek, 2019; Detari et al., 2020; Holst et al., 2012) og at det er en spesielt hoy grad
av yrkesstress blant utevere i kreative yrker (Ifiesta et al., 2008; Middlestadt & Fishbein, 1988;
Smith et al., 2000; Wills & Cooper, 1987).

Den forste undersekelsen av arbeidsforhold, mental helse, sevn og bruk av helsetjenester hos
musikere i Norge ble gjennomfort for ca. 10 ar siden (Vaag, 2015). I denne undersekelsen ble
1607 profesjonelle musikere sammenlignet med arbeidstakere fra andre yrker. Resultatene viste
en hoyere forekomst av sgvnproblemer, symptomer pa angst, depresjon og heyere bruk av
helse-tjenester blant musikere, sammenlignet med arbeidstakere fra andre yrker. Gjennom
ytterligere kvalitative intervjuer beskrev musikerne et yrke preget av hoye krav, yrkesstress og
prestasjonspress. Slike funn er ogsé beskrevet 1 internasjonale studier. Selv om tverrsnittstudier
har vist at det er en gkt forekomst av psykiske og fysiske helseproblemer blant musikere, er det
likevel mangel pa studier som undersegker disse symptomene prospektivt.

Da tidligere sjef i FMUS, Arnstein Lund, fremmet prosjektet som en aktivitet i portefeljen til
Forsvarets fellestjenester (FFT) var den viktigste rammebetingelsen for & iverksette og
gjennomfoere undersokelsen pa plass. Gitt de gkonomiske ressursene FMUS stilte til rddighet,
sammen med LO stat, Norges spesialist- og offisersforbund (NOF) og Creo! — forbundet for
kunst og kultur kunne planleggingen, utformingen, datainnsamlingen og den forste
rapporteringen av undersekelsen iverksettes.

! Et norsk fagforbund tilknyttet LO
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1.2 Forsvarets musikk

Forsvarets omdemme baseres ikke bare pa hvordan organisasjonen lgser sine oppgaver i
krisesituasjoner eller under skarpe oppdrag i utlandet, men ogsa hvordan de ansatte og
avdelingene blir tilgodesett i det daglige. Forsvarets musikk (FMUS) har en sentral rolle som
Forsvarets omdemmebygger hvor de i fremste linje formidler det ansvar som palegges etaten og
hvordan dette utfores pa alle niva, bade nasjonalt og internasjonalt.

FMUS har lange tradisjoner og oppstod som et direkte behov for & gi signaler i felt, noe som falt
bort under «de taktiske direktiver av 1905» (Ellefsen, 2018). Dagens FMUS har en sentral
funksjon i Forsvarets seremonier hvor de formidler norske verdier gjennom en heoy kunstnerisk
standard, ivaretar tradisjoner og bygger tillit til Forsvaret i storsamfunnet (Forsvaret, 2021). For
tiden bestar FMUS av ca. 170 ansatte, fordelt pa Forsvarets stabsmusikkorps, Den kongelige
Norske Marines musikkorps, Herens musikkorps, Sjeforsvarets musikkorps og Luftforsvarets
musikkorps.?

Figur 1.1 Forsvarets musikk feiret 200drs-jubileum i 2018 og bestdr av 5 ulike korps.
(foto: Forsvaret)

Som s& mange andre avdelinger i Forsvaret har ogsd FMUS veert igjennom flere organisasjons-
endringer og restruktureringer. Forsvarets musikk ble forste gang foreslatt nedlagt i 1896 og har
i snitt blitt foreslatt nedlagt eller omstrukturert hvert 8. ar siden den gang (Ellefsen, 2018). Det
er ved flere tilfeller fremmet synspunkter om at dette bidrar til bdde usikkerhet og uro angaende
egen arbeidsplass (Ellefsen, 2018). FMUS er en gruppe yrkesmusikere som tidligere ikke er
undersgkt med tanke pé yrkestress, arbeidsmiljo og arbeidshelse.

2 Hans Majestets Kongens Garde musikkorps og Heimevernets musikkorps er ikke en del av FMUS siden disse bestér
av vernepliktige soldater og ikke profesjonelle yrkesmusikere.
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1.3 Overordnet forskningsspgrsmal og formalet med rapporten

I denne studien er det gjennomfert en omfattende kvantitativ datainnsamling som legger til rette
for statistiske analyser angdende ulike arbeidsmilje- og helsefaktorer blant musikere i FMUS.
Dette kan sammenlignes med sivile orkestermusikere og den generelle arbeidsstyrken.?

Sé og si alle profesjonelle institusjonsmusikere i Norge har lik bakgrunn med tanke pa
utdannelse og hvor lenge de ma ha spilt et instrument for 4 kunne konkurrere om fast jobb som
musiker. Dermed har sivile og militeere musikere mer eller mindre et identisk utgangspunkt
fram til yrkestilsetting.

Imidlertid rader det en oppfatning at militeere musikere har en arbeidssituasjon som er ganske
forskjellig fra det man normalt finner hos musikere i profesjonelle sivile ensembler. Dette kan
for eksempel vaere marsjering, stdende spilling, utenderskonserter og spilling under forskjellige
vaerforhold. Militere musikere har ogsa mye arbeid i helger, kort planleggingshorisont og ofte
doble produksjoner. Kammermusikkoppdrag samtidig med tutti-produksjoner* er ikke uvanlig
og arbeidsbelastningen kan i perioder vare svart hay.

I sum ansees arbeidssituasjonen til militeere musikere & vaere signifikant forskjellig
sammenlignet med profesjonelle sivile musikere. Det er ikke FFI bekjent at det har veert gjort en
tilsvarende sammenligningsstudie tidligere.

Hovedformalet med denne rapporten er todelt. Forst og fremst vil rapporten gi en deskriptiv
beskrivelse av undersekelsens utforming og tematiske innhold. I tillegg vil rapporten presentere
selve datainnsamlingsprosessen, det innsamlede datagrunnlaget og noen utvalgte resultater. Gitt
dette hovedformalet er det er to overordnede forskningsspersméal/hypoteser som undersakes
narmere i denne rapporten.

Er det er grunnlag eller indikatorer i datagrunnlaget som tilsier at vi kan hevde at:
1) Det er signifikant forskjell i arbeidsmiljorelaterte skader, helseprofil’ og yrkesstress blant
profesjonelle militcere musikere i FMUS sammenlignet med profesjonelle sivile

orkestermusikere.

2)  Det forekommer arbeidsmiljorelaterte skader og yrkesstress blant profesjonelle militcere
musikere i FMUS.

3 Mange av spersmélene er hentet fra den nasjonale levekarsundersgkelsen, noe som gjor det mulig & sammenligne
FMUS med befolkningen generelt.

4 Tutti kommer fra italiensk og betyr «alle» eller «sammeny. Tutti benyttes for 4 vise en orkesterpassasje der alle
medlemmene i orkesteret spiller samtidig.

3 Helseprofil er en undersgkelse hvor respondenten vurderer egen helse, hvordan en trives i hverdagen og hvordan en
opplever miljoet en opererer i, se omtale i for eksempel
https://www.fthi.no/globalassets/dokumenterfiler/studier/helseundersokelsene/helseprofil-voksne-pdf.pdf)
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Basert pa det overordnede formalet og forskningsspersmalene sikter rapporten seg inn pé to
maélgrupper. Forst og fremst seker rapporten & kommunisere de overordnede resultatene til
temainteressenter, det vil si ansatte innenfor musikkyrket, beslutningstagere innen Forsvarets
organisasjonsutvikling og tillitsvalgte i musikeryrket. Deretter seker rapporten & legge til rette
for en best mulig vitenskapelig oppfoelgning.

Det er en omfattende datainnsamling som er gjennomfort. FFI har med dette gjort det mulig pa
et senere tidspunkt, gjerne i samarbeid med andre forskningsinstitusjoner, & gjennomfore en
mengde ulike statistiske analyser som gér i mer detalj pa vére og andre® forskningsspersmal.
Datainnsamlingen gir grunnlag for & skrive flere ulike vitenskapelige artikler som folger opp
tidligere hypoteser og forskningsspersmal (Vaag, 2013; Vaag 2016; Vaag 2016a). Dette kan
gjores pa bade mastergrads- og doktorgradsniva.

Denne rapporten begynner med & presentere benyttet fremgangsmate og metode i kapittel 2.
Selve utformingen av spersméalsskjema presenteres kort i kapittel 3 og i vedlegg B. Kapittel 4 er
forst og fremst en frekvensanalyse av underseokelsen i tillegg til noen statistiske vurderinger som
belyser forskningsspersmalene. Der hvor kapittel 4 presenterer og diskuterer statistisk
signifikante forskjeller 1 datagrunnlaget vil vedlegg C presentere disse forskjellene grafisk.
Rapporten avslutter med kapittel 5 som fremmer noen konkrete forslag til videre forskning.

2 Fremgangsmate og metode

Utformingen av selve sperreundersgkelsen er inspirert av den nasjonale levekarsundersekelsen
med den hensikt & kunne sammenligne resultatene med den generelle befolkningen.
Spersmalene som vi valgte & bruke er et tverrsnittdesign av sperreskjema fra flere ulike
levekars-undersekelser. Se kapittel 3 for utvalget og sammensetningen av disse. Videre ble
mange av de samme spersmalene brukt i den forste norske undersekelsen presentert av Jonas
Vaag i 2015, noe som ogsa gir oss muligheten for a studere eventuelle endringer i arbeidsmiljaet
til profesjonelle musikere i et ti-ars perspektiv.

Da undersgkelsen var godkjent i regional etisk komite (REK - se vedlegg A) og ferdig utformet
pa to sprak (se vedlegg B) ble den elektronisk distribuert med Confirmit’ til alle ansatte i
Forsvarets musikk. Dette skjedde i desember 2020. I januar 2021 ble undersgkelsen ogsa
distribuert til ansatte i atte ulike sivile symfoniorkestre. Totalt var det 749 som ble invitert til &
delta pa undersgkelsen, hvorav 482 fullferte, noe som gir en oppslutning pé ca. 64 prosent.

¢ For eksempel det & sammenligne helseprofilen mot befolkningen generelt (med data fra de nasjonale
levekarsundersokelsene)

7 www.Confirmit.com er FFIs valgte verktoy for & gjennomfore elektroniske sparreundersekelser. Forovrig er det
samme verktoyet som Forsvaret bruker til sine medarbeiderundersgkelser, vernepliktsundersekelser etc.
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112 stk.?® av disse kom fra FMUS. Selve datainnsamlingen ble gjennomfert via personlig epost,
og datagrunnlaget ble anonymisert’ for vi begynte 4 analysere resultatene.

Resultatet fra sperreundersokelsen kommer i forste omgang som en stor eksport-fil fra
Confirmit. I denne eksportprosessen kan en velge format for & overfere direkte til SPSS, MS
Excel eller annet statistikkverktoy som kan analysere datagrunnlaget. Vi har valgt MS Excel
som det primare mottaks- og lagringsmedium av datagrunnlaget da dette kan relativt enkelt
legges inn i de fleste andre kjente analyseprogrammer som benyttes for statistisk analyse. I
denne MS Excel-boken har vi opprettet en serie med ulike regneark!® som illustrerer resultatet i
ulike figurer og tabeller. P4 denne méten kan en raskt presentere utfallet pa hvert enkelt
spersmal og gjennomfoere noen enkle «frekvensanalyser», det vil si gjennomfere en empirisk
vurdering av ulike utfall gitt forskjellige filtervalg. I denne rapporten vil vi kun benytte filteret
Militer/Sivilt, det vil si «<FMUS» og «Sivilt orkester». Dette innebzrer at filtrene for kjenn,
instrument, alder og avdeling/orkester er klargjort, men vil ikke benyttes i denne rapporten, som
avgrenses til de to forskningsspersmalene presentert i kapittel 1.3. Alle figurene i denne
rapporten er generert i denne «frekvensanalysebokeny.

I tillegg til en enkel presentasjon av resultatet pa hvert spersmal vil vi bruke to forskjellige
former for deskriptiv analyse i denne rapporten, i den hensikt & vurdere om det er statistisk
grunnlag i eksisterende pastander'' om omfanget og forskjellene i arbeidsmiljorelaterte skader
blant profesjonelle musikere. Den vanligste fremgangsmaten for & underseke om det er
signifikant forskjeller i svaret mellom to eller flere grupper!?, er & benytte khikvadrattest
og/eller t-test.

I en khikvadrattest, nir datagrunnlaget tilfredsstiller kravet om randomisering, underseker man
om det er samvariasjon mellom to eller flere kategoriske'? og ikke-kontinuerlige variabler. Dette
innebarer at man sammenligner utfallet fra de faktiske svarene med forventede svar. Desto
starre forskjell i observasjonene desto storre sannsynlighet er det for at avdelingene svarer ulikt
pa spersmaélet. Hvis det er store forskjeller mellom faktiske svar og forventede svar kan man for
eksempel hevde at musikere fra FMUS er mer enig i svarene enn musikere fra sivile orkester.
Den andre fremgangsméaten, en sékalt t-test'4, innebeerer at en tester om gjennomsnittsverdien i
et datasett er signifikant forskjellig fra gjennomsnittverdien fra et annet datasett. En t-test kan
benyttes p& samme utvalg (paret t-test) eller fra to forskjellige utvalg (uavhengig t-test).

8 Dette utgjor ca. 70 prosent av musikerne fra FMUS

® Ingen mailadresser eller IP adresser kan hentes ut av datagrunnlaget.

10 Hvert eneste regneark er unikt og bestar av ulike figurer og tabeller som en kan «styre med» fem ulike Visual Basic
kodede filtervalg

1 Se forskningsspersmal i kapittel 1.3

12 Mest brukt og misbrukt (Kramer, 1992)

13 For eksempel militeer/sivil, enig/uenig, osv.

14 Dette forutsetter at observasjonene er uavhengige og tilneermet normalfordelte
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3 Sporsmalsskjema som er benyttet

Det er viktig & kunne sammenligne resultatene fra sperreundersekelsen med
normalbefolkningen i Norge. Det absolutt beste hadde veert a trekke et tilfeldig utvalg fra den
norske befolkning og be disse om & svare pa de samme spersmélene. Imidlertid krever dette mer
ressurser enn hva vi hadde til raddighet i prosjektet. Et godt alternativ er & benytte spersmél og
svaralternativer som allerede er brukt i den nasjonale levekérsundersgkelsen (LKU), og deretter
sammenligne utfallet fra «var undersekelse med disse resultatene.

Undersgkelsen er inndelt i syv ulike kategorier. Seks av disse er tidligere benyttet 1 ulike
levekarsundersekelser. Til sammen har vi stilt 127 spersmil med totalt 190 péstander og 743
svaralternativer. De fleste sporsmalene er kategoriske'> hvor respondenten skal ta stilling til en
eller flere pastander via noen forhandsdefinerte svaralternativer.

I tillegg til LKU-spersmalene bestar ogsa undersgkelsen av noen egenkonstruerte spersmal.
Dette gjelder forst og fremst bakgrunnsopplysninger fra vart utvalg med profesjonelle musikere.
Videre sa er undersokelsen oversatt til engelsk for & kunne inkludere utenlandske profesjonelle
musikere som jobber i Norge. Undersgkelsen er i sin helhet, p& norsk og pé engelsk, gjengitt
med skjermdumpsbilder i vedlegg B.

3.1 Bakgrunnsopplysninger

Spersmalene som er benyttet angdende bakgrunnsopplysninger hos respondentene er listet i
tabell 3.1 og vedlegg B (figur B.3-B.19).

15 Likert-skala er utarbeidet av den amerikanske sosialpsykologen Rensis Likert (1903—1981) der en respondent bes
om for eksempel vurdere grad av enighet, gitt en pastand (se store Norske leksikon, https://snl.no/Likert-skala)
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Bakgrunnsopplysninger

Spgrsmal Opprinnelse Rasjonale
1 |Hvor gammel er du? LKU2009 og gvrige LKU. |Vanlig variabel for analyse
2 |Kjgnn LKU2009 og @vrige LKU. |Vanlig variabel for analyse
3 |Er du gift eller samboende? LKU2009 og gvrige LKU. |Familiesituasjon
4 |Har du barn? Egenkonstruert Familiesituasjon
5 |Hva er din hgyeste oppnadde sivile utdanning? Egenkonstruert Utdanning
6 |[Hvilket arbeidsforhold har du? Egenkonstruert Ansettelsesforhold
7 |Erduansatti Forsvarets musikk eller i et sivilt orkester? Egenkonstruert Hovedhypotese
8 |Hva var din brutto Ignnsinntekt seneste ar? (hovedarbeidsgiver) LKU2009 og gvrige LKU. |Forngyd med egen inntekt
9 |Har du andre arbeidsforhold utenom hovedarbeidsgiver? LKU2009 og gvrige LKU. |Arbeidsbelastning
10 |Hvor mange timer i uken arbeider du vanligvis i giennomsnitt? Egenkonstruert Arbeidstid
11 |Hva var din brutto Ipnnsinntekt seneste ar? (alle arbeidsgivere) LKU2009 og gvrige LKU. |Forngyd med egen inntekt
12 |I hvilken instrumentkategori er ditt hovedinstrument? Egenkonstruert Instrument
13 [Hvor lenge har du spilt ditt hovedinstrument? Egenkonstruert Instrument
14 |Sitter du eller star du nar du spiller ditt instrument? Egenkonstruert Instrument
15 [Hvor lenge per dag spiller du pa ditt hovedinstrumentet? Egenkonstruert Instrument
16 [Har du et bevisst forhold til restitusjon sett opp mot total belastning pa hovedinstrumentet? | Egenkonstruert Restitusjon
17 |Fgler du at du far restituert deg nok i forhold til total belastning pa hovedinstrumentet? Egenkonstruert Restitusjon
18 |[Spiller du andre instrumenter? Egenkonstruert Arbeidsbelastning
19 [Hvor mye tid bruker du pa & spille andre instrumenter hver dag? Egenkonstruert Arbeidsbelastning
Hvor mye tid bruker du under en typisk arbeidsuke pa fglgende aktiviteter?
20 | - Egengving per arbeidsdag
21 | - Tutti-gving per arbeidsdag
22 | - Konsert /fremfgring per uke
2| Deltar i mgter og annen administrativt arbeid som kreves i mitt arbeidsforhold Egenkonstruert Instrument
(hovedarbeidsgiver) per arbeidsuke
24 | - Konserter i helger i forbindelse med hovedarbeidsforhold
25 | - Arbeid i helger utenom ditt faste arbeidsforhold
26 | - Egengving per helg
Har fglgende fgrt til at du spiller mindre enn du ellers ville gjort?
27 | - Tilgang pd gvingslokale
28 | - Familiemessige dGrsaker
— Egenkonstruert Instrument
29 | - Helsemessige drsaker
30 | - Din arbeids/studiesituasjon
31 | - Andre drsaker
Har fglgende fgrt til at du spiller mer enn du ellers ville gjort?
32 | - Krevende konsertrepertoar
33 | - Solistoppdrag Egenkonstruert Instrument
34 | - Kommentar fra dirigent/kollegaer om & gve mer
35 | - Andre drsaker
36 |Har du hatt et sammenhengende spilleopphold fra ditt hovedinstrument de siste 12 mnd? Egenkonstruert Arbeidsbelastning
37 [Hvor langt var ditt lengste spilleopphold fra ditt hovedinstrument de siste 12 mnd? Egenkonstruert Arbeidsbelastning
38 [Hvilket tidspunkt pa dggnet gver du vanligvis Egenkonstruert Arbeidsbelastning

Tabell 3.1

Sporsmal benyttet for d kartlegge demografiske variabler og

bakgrunnsopplysninger om respondentene som deltar i undersokelsen.

I prinsippet kan alle disse sparsméalene benyttes som forklaringsvariabler i en statistisk analyse.
Noen av svarene er ogsa interessant i seg selv & se nermere pé, spesielt hvis det er store

forskjeller mellom musikere i FMUS og i sivile orkestre, for eksempel evnen til restitusjon eller
tid pa instrumenter under en typisk arbeidsuke.

3.2

Generelle helseopplysninger

Spersmélene som er benyttet angdende generelle helseopplysninger er listet i tabell 3.2 og
vedlegg B (figur B20-B27).
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Generelle helseopplysninger

Spgrsmal Opprinnelse Rasjonale
1 |Hvordan vurderer du din egen helse sann i alminnelighet. LKU2012/LKU2015 Generell helse
2 [Hvor forngyd er du med livet sann i alminnelighet? LKU2012 Generell livskvalitet

HSCL25 er et standardisert maling via 25 pastander om respondenten er

3 |legemlig og psykisk presset. En gijennomsnittlig score pa > 1.7 indikerer |LKU2012 (ogsa i HUNT) |Mental helse

stort forbruk av helsetjenester

Har du i Igpet av den siste maneden veert plaget av smerter i korsryggen

eller nedre del av ryggen?

5 | - Skyldes dette helt eller delvis din navaerende jobb?

Har du i Ippet av den siste maneden veert plaget av smerter i nakken,

skuldre eller gvre del av ryggen??

7 | - Skyldes dette helt eller delvis din navaerende jobb?

Har du i Igpet av den siste maneden vaert plaget av smerter i armer,

handledd eller hender?? LKU2006/LKU2016 Muskel- og skjelettsmerter
9 | - Skyldes dette helt eller delvis din navaerende jobb?

Har du i Ippet av den siste maneden veert plaget av smerter i hofter, ben,
knzer eller fgtter??

11 | - Skyldes dette helt eller delvis din ndveerende jobb?

Har du i Igpet av den siste maneden vaert plaget av nedsatt hgrsel (eller
gresus), slik at det er vanskelig a fglge en samtale nar flere deltar?

13 | - Skyldes dette helt eller delvis din navaerende jobb?

Hender det at du fgler deg ille til mote eller nedfor pa grunn av kritikk
eller vanskeligheter pa jobben?

10

12

14 LKU2006 Psykiske plager

Tabell 3.2 Sporsmadl benyttet for d kartlegge den generelle helse og livssituasjonen til
respondentene som deltar i undersokelsen.

Disse spersmalene er generelle helsespersmal, det vil si at de bergrer ikke bare musikere, men
ogsé den generelle befolkningen. Spersmalene i denne kategorien er ikke overlappende, men
utfyllende sammenlignet med neste kategori som angéar jobbsituasjonen og helsestatus som
musiker, hvor en bergrer samme tematikk, men med andre spersmal.

Nér vi 1 denne undersekelsen skal kartlegge ulike arbeidsforhold som bidrar til svekket

helseprofil, arbeidsbelastning og yrkesstress hos profesjonelle musikere er det flere faktorer og
kriterier som ma inkluderes.

3.3 Jobbsikkerhet, arbeidsmiljo og sykefravaer

Spersmalene som er benyttet angdende jobbsikkerhet, arbeidsmilje og sykefravar beregnet for
profesjonelle musikere er listet i tabell 3.3 og vedlegg B (figur B27-B30).
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Jobbsikkerhet, arbeidsmiljg og sykefravaer
Spgrsmal Opprinnelse Rasjonale
M du at du star i fare for a miste arbeidet ditt pa dleggi
1 ! ener u.a ustari ar? ora n.ns e arbeidet ditt pa grun? av nedlegging, LKUZ016 Jobbsikkerhet
innskrenking eller andre arsaker i Igpet av de naermeste 3 arene
2 |Har du blitt forflyttet til en annen jobb i bedriften/virksomheten mot din vilje? |LKU2016 Jobbsikkerhet
Mener du at du star i fare for a bli forflyttet til en annen jobb i )
3 ) ) L LKU2016 Jobbsikkerhet
bedriften/virksomheten mot din vilje?
4 Har du i Igpet av de siste 12 manedene hatt sammenhengende sykefravaer pa LKU2006 Sykefravaer
mer enn 14 dager?
5 |Var arsaken til fraveeret helseproblemer som helt eller delvis skyldtes jobben LKU2006 Sykefravaer
6 Sgker du eJIer regner du med & sgke jobb pa en annen arbeidsplass i Igpet av de LKU2013 Utviklingsmuligheter
neste par ar
Har bedriften der du na arbeider gj fort nedb i
; ar bedriften e‘r ucna arbeider gijennomfgrt nedbemanning/omorganisering i LKU2016 Jobbsikkerhet
Ippet av de tre siste arene?
8 |Hvilken betydning har nedbemanningen/omorganiseringen hatt? LKU2016 Jobbsikkerhet
Far du i virksomheten du jobber inf j iktige beslutni , endri
9 ar U|v.|r som e.en u.jo er informasjon om viktige beslutninger, endringer LKU2009 Jobbsikkerhet
og fremtidsplaner i god tid?
Jobbkrav - Hvor ofte
10 | - er det uklart hva som forventes av deg i jobben din?
- i i i ?
11 krever jobben d'/n frt du /«.aere.r deg nye kunnskaper og ferdigheter: LKU2009 Jobbkrav
12 | - er det ngdvendig G arbeide i et hgyt tempo?
13 | - har du ofte for mye G gjore?
14 | - opplever du avbrytelser som forstyrrer deg i arbeidet ditt?
Kontroll - | hvilken grad kan du
15 | - selv bestemme hvilke oppgaver du skal fG?
16 | - selv bestemme hvordan du skal gjgre arbeidet?
17 | - selv bestemme ditt arbeidstempo? LKU2009 Kontroll
18 | - pavirke beslutninger som er viktige for ditt arbeid?
19 | - fa stgtte og hjelp i ditt arbeid fra naermeste sjef?
20 | - fd statte og hjelp i ditt arbeid fra dine arbeidskolleger?
”n H:/9r mange ganger i I¢p°et a:v Fie siste 12 mévnedene har det hendt ?t du har gatt LKU2006 Sykefraver
pa jobb selv om du var sa darlig at du egentlig burde ha holdt deg hjemme?
22 |Hender det at du fgler deg fysisk utmattet nar du kommer hjem fra arbeid? LKU2006 Sykefravaer
Hvord lighetene i jobben din til & utnytte ferdigheter, k k
23 vor. an er mu |gn e <'ene i jobben |n' il a utny ‘e erdigheter, kunnskaper og LKU2013 Utviklingsmuligheter
erfaring du har fatt giennom utdanning og arbeid?
Hvordan er mulighetene i jobben din til & videreutvikle deg faglig pa de omrader o .
24 LKU2013 Utviklingsmuligheter
du gnsker?
25 |Hvor ofte hender det at kravene pa jobben forstyrrer ditt hjemmeliv og LKU2009 Jobb/familie
Hvor enig eller uenig er du i fglgende utsagn?
26 |- Stﬂrr'elsen pd Ifz!nn'en. mineri r/kt/gforhold tl./ min /rzns.ats og mine LKU2009 Innsats-belgnning
27 | Sett i forhold til min innsats og mine prestasjoner fdr jeg den respekt og
anerkjennelse jeg fortjener pa jobben.
28 |Hvor ofte fgler du deg motivert og engasjert i arbeidet ditt? LKU2009 Motivasjon
29 |Altialt, hvor forngyd er du med din jobb? LKU2009 Forngydhet
Tabell 3.3 Sporsmal benyttet for d kartlegge jobbsikkerhet, arbeidsmiljo og sykefraveer til
profesjonelle musikere som deltar i undersokelsen.
34 Forbruket av rus- og legemidler

I tillegg til generelle og spesielle helsesporsmal er det viktig & fa en viss oversikt over forbruket
av ulike stimuli som alkohol, reyk, snus og legemidler. Dette for & se om musikerne skiller seg
ut ifra befolkningen for evrig og om det benyttes for & «behandle» eventuell sceneskrekk eller

16
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ulike forhold relatert til det & prestere innen musikeryrket. Tabell 3.4 gir en forenklet oversikt
over de spersmalene som er brukt relatert til dette. I vedlegg B (figur B31-B38) kan man se
spersmalene og svaralternativene i mer detal;.

Forbruket av rus- og legemidler

Spgrsmal Opprinnelse Rasjonale
| Igpet av de siste 12 manedene, hvor ofte har du...

1 | - drukket noen form for alkohol?
LKU2012 Alkoholbruk
2 | - drukket sG mye at du har fglt deg tydelig beruset?
3 | - drukket seks alkoholenheter eller mer pa en kveld?
4 |Hvor mange alkoholenheter har du drukket i Ippet av de siste syv dagene? LKU2012 Alkoholbruk

| Igpet av de siste 12 manedene, har du opplevd fglgende i forbindelse med bruk av alkohol?

5 | - Har du tenkt at du burde redusere alkoholforbruket ditt?

6 | - Har du blitt irritert over at andre har kritisert alkoholforbruket ditt? LKU2012 Alkoholbruk
7 | - Har du hatt skyldfglelse pG grunn av drikking?

8 | - Har du drukket alkohol dagen derpa for @ roe nervene eller bli kvitt bakrusen?

9

Reyker du? LKU2012 Reyking
10 |Bruker du snus? LKU2012 Snus
11 |l Ippet av de siste fire ukene, hvor ofte har du brukt fglgende medisiner? LKU2012 Medikamenter
12 |Har du noen gang brukt rusmidler mot prestasjonsangst/sceneskrekk for en opptreden? Egenkonstruert Sceneskrekk
13 [Har du noen gang brukt legemidler mot prestasjonsangst/sceneskrekk for en opptreden? Egenkonstruert Rusmidler
14 [Har du brukt rusmidler og/eller legemidler iIppet av de siste 12 manedene? Egenkonstruert Sceneskrekk
15 |Hvor ofte trener eller mosjonerer du? LKU2008 Trening/mosjon

Tabell 3.4 Sporsmdl benyttet for d kartlegge forbruket av ulike rus- og legemidler.

3.5 Sevnvansker og insomni

Undersgkelsen inneholder ogsé noen standardiserte spersmalsbatterier angaende sgvn og
sgvnmenster (se tabell 3.5). Disse spersmalene er mer detaljert fremstilt i vedlegg B (Figur
B39-B40). Bergen Insomni Scale (BIS) er et subjektivt diagnoseverktay som stilles ut fra
klinisk intervju og/eller sporreskjema'.

I denne undersokelsen er kartleggingen av mulige sevnvansker inkludert da det kan medfere
nedsatt funksjon pa dagtid, noe som innebarer blant annet redusert ytelse og konsentrasjons-
evne. [ tillegge er mangelen pé sgvn en indikator pa tilstanden i den generelle helsen og
velvere. Tabell 3.5 gir en forenklet oversikt over de spersmélene som er brukt relatert til dette. I
vedlegg B (figur B39—B40) kan du se spersmalene og svaralternativene i mer detalj.

16 www.sovno.no
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Sgvnvansker og insomni
Spgrsmal Opprinnelse Rasjonale

Har du i Ippet av den siste maneden veert plaget av sgvnvansker, for eksempel
problemer med innsovning, for tidlig oppvakning eller at du far for lite sgvn?

1 LKU2009 Sgvnvansker

BIS; | Ippet av den siste maneden, hvor mange dager

- brukt mer enn 30 minutter for G sovne inn etter at lysene ble slukket?

- veert vaken mer enn 30 minutter innimellom sgvnen.

- vaknet mer enn 30 minutter tidligere enn du har gnsket uten @ fa sove igjen? |Bergen Insomnia Scale |Sgvnvansker
- folt deg for lite uthvilt etter é ha sovet.

- veert sd sgvnig/trett at det har gdtt ut over skole/jobb eller privatlivet?

N o v~ |lw|N

- veert misforngyd med sgvnen din?

Tabell 3.5 Sporsmal benyttet for d kartlegge sovnvansker og insomni.

3.6 Graden av mestring, kontroll og personlighet

Opplevelse av mestring er en form for oppfattet personlig kontroll, og kontroll ses som en viktig
ressurs for & handtere ulike hendelser i livet (Pearlin & Schooler, 1978, Lazarus & Folkman,
1984). Det & oppleve en viss kontroll over egen livssituasjon, som i sin tur kan pévirke
opplevelse av mestring i yrket som profesjonell musiker, er gunstig & kartlegge i denne
sammenhengen. Den sosiale situasjonen, selvfelelse i orkesterrollen, og musikernes opplevelse
av kontroll utgjer sentrale komponenter for hvordan mestring oppleves.

En kort personlighetstest, fem-faktormodellen'” med ti «itemsy, er benyttet i den hensikt & fa et
mal pé adferden, hva respondentene foretrekker og hvilke forventninger en kan ha til deres
ytelse. Videre, hva som er forskjellene i preferansene mellom musikermiljeene og befolkningen
generelt, pa hvilken méte pavirkes motivasjonen for jobben og hvordan passer man inn i
arbeidsmiljoet. I tillegg tilforer personlighetstesten en viss grad av objektivitet og det ansees a
veaere et godt instrument for & gi en bedre beskrivelse av respondentene. Tabell 3.6 gir en
forenklet oversikt over de spersmalene som er brukt relatert til dette. I vedlegg B (figur B41-
B42) kan du se spersmélene og svaralternativene i mer detalj.

17 Big 5, Ten item Personality Inventory (TIPI)
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Graden av mestring, kontroll og personlighet
Spgrsmal Opprinnelse Rasjonale

Erfaringer med a kontrollere og mestre ting i livet (Percived control)
- Jeg har liten kontroll over det som hender med meg
- Noen av mine problemer er det ikke mulig for meg d Igse .
. - LKU2012 Mestring
- Det er ikke mye jeg kan gjare for @ forandre pa viktige ting i livet mitt

- Av og til faler jeg meg som en brikke i livets spill

v s W N

- Jeg foler ofte at jeg er hjelpelgs ndr det gjelder d takle livets problemer
Fem-faktor personlighetstest (Big-5) (score mellom 1 og 7 - desto
naermere 7 desto sterkere egenskap)

6 |- Apen for opplevelser Ten Item Personalit Beskrive eventuell variasjon i

7 | - Samvittighetsfull ¥ personlighetsprofil og -trekk
Measure (TIPI) .

8 | - Utadvendt blant musikere

9 | - Omgjengelig

10 | - Falelsesmessig stabil

Tabell 3.6 Sporsmdl benyttet for d kartlegge behovet for kontroll og en personlighetstest.

3.7 Forbruket av helsetjenester

Formalet med denne delen av sperreundersgkelsen er a kartlegge i hvilken grad det er
strukturelle forskjeller i bruk av helsetjenester. Det er mange grunner til forskjeller i
helsetilstanden og vanligvis er det ulike sammenhenger og variasjoner i helsetjenesteforbruket
mellom ulike sosial grupper. Dette kan avhenge av hvilke helsetjenester det er snakk om, samt
at kjonn, alder, inntekt, utdanningsniva og helsetilstand spiller inn.

Ifolge statistisk sentralbyra (SSB) er det neermest umulig & male behovet for helsetjenester
(SSB, 2017). Imidlertid har SSB konstruert noen indikatorer pé nedsatt helsetilstand og
derigjennom et mulig behov for helsetjenester. Vi er derimot interessert i om det er et
signifikant ulikt bruk at helsetilbudet mellom musikere fra FMUS, profesjonelle sivile musikere
og befolkningen generelt. Nar denne eventuelle forskjellen er identifisert kan den eventuelt
brukes som en indikator pa variasjonen i prestasjon, skadeomfang eller ytelse. Tabell 3.7 gir en
forenklet oversikt over de spersmalene som er brukt relatert til dette. I vedlegg B (figur B43—
B45) kan man se spersmalene og svaralternativene i mer detal;.
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Forbruket av helsetjenester

Spgrsmal Opprinnelse |Rasjonale
1 [Har duen lege du vanligvis bruker? LKU2008 Helsetjenestebruk
2 |Siste gang du trengte legehjelp: hvem tok du kontakt med ? |LKU2008 Helsetjenestebruk
Har du i lppet av de siste 12 maneder vaert hos?

- Psykolog

- Psykiater

- Fysioterapeut

- Kiropraktor

- Erneeringsfysiolog

Har du i Igpet av de siste 12 maneder veert hos?
- Homeopat

9 | - Akupunktgr

10 | - Fotsoneterapeut eller refleksolog
11 | - Aromaterapeut

12 | - Naprapat

13 | - Osteopat

14 | - Healer

LKU2008 Helsetjenestebruk

N o v b~w

LKU2008 Helsetjenestebruk

Tabell 3.7 Sporsmal benyttet for d kartlegge bruken av helsetjenester.

3.8 Noen avsluttende merknader

Etter var vurdering er dette en meget omfattende undersgkelse. Det & svare oppriktig pa 127
spersmal og 190 péstander er tidkrevende og kan gé utover konsentrasjonen til deltagerne. Det
beste er at en undersekelse ikke tar mye mer enn 10-15 minutter & besvare, inkludert litt tid for
refleksjon underveis. De som svarte pa denne undersekelsen har brukt lengre tid enn dette.
Grunnen til at vi hadde med sipass mange spersmaél var & kunne svare pé alle spersmélene som
var stilt av oppdragsgiver. Dette i kombinasjon med den store interessen fra FMUS for 4 fa
gjennomfert selve undersgkelsen sa var vi trygge pa at de var villig til & bruke litt lengre tid enn
vanlig nér de deltok.

Vi har fatt inn noen «klager» og kommentarer fra respondentene i forbindelse med
gjennomferingen. De som kontaktet oss lurte forst og fremst pa hvordan anonymiteten
behandles i undersegkelsen, spesielt muligheten for & identifisere noen indirekte nér resultatet
skal presenteres. Dette er godt dekket i de forskningsetiske retningslinjene i forbindelse med
lagring og analyse av sperreundersgkelser. Noen fremmet ogsé forslaget om bedre muligheter til
a skrive en fritekst hvor de forklarte hvorfor de svarer som de gjor, spesielt i forbindelse med
helseprofilspersmélene og sevnundersgkelsen (Bergen Insomnia Scale).
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4 En deskriptiv frekvensanalyse

I denne delen av rapporten vil vi kort presentere resultatene fra datainnsamling og
sperreundersegkelsen. I tillegg vil vi gjennomfere noen khikvadrattester og/eller t-tester der hvor
det ansees nedvendig for & vurdere om det er signifikante forskjeller mellom militeere musikere
og profesjonelle sivile musikere. En sammenligning med befolkningen generelt vil ikke vere
mulig & gjennomfores pa ndvaerende tidspunkt.

Hensikten med denne delen av rapporten er & presentere utfallet av datainnsamlingen, kvaliteten
pé datagrunnlaget og gi noen kvalitative indikasjoner pd om de to forskningsspersmélene kan
bekreftes (se kapittel 1.3). Den deskriptive frekvensanalysen vil folge samme rekkefolge som
beskrevet i kapittel 3. Imidlertid vil vi begynne med & gi en oppsummering av noen metadata'®,
det vil si nér den ble gjennomfort, hvor mange som fullferte og hvor lang tid de brukte pa &
besvare undersokelsen.

4.1 Noen metadata om datagrunnlaget

Totalt ble 749 stk. profesjonelle musikere invitert til & delta pa undersekelsen. 528 stk. (70
prosent) valgte dpne undersekelsen, hvorav 482 fullfarte (64 prosent). Figur 4.1 viser hvor
mange som valgte & apne undersegkelsen i den perioden datainnsamlingen ble gjennomfort.

Péminnelse

Antall respondenter per dag

Figur 4.1 Datainnsamlingen ble gjennomfort i perioden 8 desember 2020 — 3 februar
2021. Bla linje (og venstre y-akse) angir det daglige antallet med respondenter
som har dpnet undersokelsen. Rod linje (og hayre y-akse) angir det akkumulerte
antallet respondenter som dpnet undersokelsen.

18 Data om datagrunnlaget
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Boblene i figur 4.1 viser nar de ulike orkestrene! fikk tilsendt undersokelsen forste gang. De
fleste (93 prosent) &pnet og fullferte undersekelsen samme dag den ble mottatt. Oppholdet
mellom utsendelsen til FMUS (8. desember) og de andre orkestrene skyldes i all hovedsak at vi
maétte gjore en endringsmelding til REK for a inkludere et bredere spekter av instrumenter, ikke
bare blésere og slagverk som i FMUS. Denne endringen innebar at antall «sivile» respondenter

okte fra ca. 150 stk. til ca. 600 stk. og instrumentspersmalet i undersokelsen ble utvidet*® med
ulike strykeinstrumenter og tangentinstrumenter.

FFI sendte inn en endringsmelding til REK 18. desember og fikk den godkjent noen dager

senere. Utsendelsen til de sivile orkestrene startet 5. januar og skjedde fortlapende (se figur 4.1)

etterhvert som vi fikk tilsendt e-postadressene. Oppslutningen per orkester er vist i figur 4.2.
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Figur 4.2 Oppslutningen pd sporreundersokelsen, fordelt per orkester. Hoyden pd stolpen

viser antall respondenter. Prosentandelen per oppslutningskategori er angitt pd
hver stolpe.

Gjennomsnittlig oppslutning som har fullfert undersgkelsen er 64 prosent. Det er litt variasjon

mellom orkestrene, fra 51 prosent i Opera orkesteret til 86 prosent hos Det Norske Blase-
ensemblet. Staben i FMUS fikk ogs4 tilsendt undersgkelsen, men de fleste av disse er ikke
musikere, derfor ser vi bort ifra disse i denne sammenhengen. FFIs vurdering er at det er en
meget god oppslutning om undersekelsen og det er gode data for 4 kunne gjore
orkesterspesifikke vurderinger hvis det skulle vare enskelig.

Figur 4.2 viser at det er en del som ikke har fullfert undersekelsen. Det er som nevnt 528 stk.
som har apnet undersekelsen og 482 som har fullfert. Det at man har fullfert undersekelsen

19 Bynavn henviser til byens filharmoni- eller symfoniorkester. Arktisk henviser til Arktisk Filharmoni, Nord-Norges
sympofiorkester mens “Opera” henviser til Operaorkesteret — Den Norske Opera, “Kork” til Kringkastingsorkesteret

og Det Norske Blaseensemble er henvist ved “DNBE”
20 Antall svaralternativer ble endret fra 3 til 5.
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inneberer ikke at man har svart pé alle spersmélene, det betyr bare at en har klikket seg til
slutten av undersekelsen. Det er frivillig & svare pa de spersmalene. Figur 4.3 illustrerer hvor
mange som har svart pa hvert enkelt spersmal.
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Figur 4.3 Antall respondenter som har svart pa hvert enkelt sporsmdl i sporre-

undersokelsen faller fra 528 stk. til 467stk. Prosentandelene i diagrammet er
andelen som har falt ifra siden undersokelsen ble dpnet (528 stk.).

I figuren ser vi at i lopet av de forste spersmalene faller ca. fem prosent ifra. Det er et gradvis
frafall gjennom hele undersekelsen pé ca. tolv prosent. Det storste frafallet er faktisk helt i
begynnelsen, rett etter man har apnet undersgkelsen, noe som ikke er uvanlig & observere nar en
gjennomferer sperreundersgkelser. De store fallene underveis skyldes «annet»-alternativ som fa
eller ingen har brukt eller at vi har lagt inn en betingelse for at det spersmalet stilles
(oppfelgingsspersmal hvis en for eksempel rayker). De fleste som apnet undersekelsen, det vil
si ca. 93 prosent, valgte & fullfere den med en gang. Variasjonen i tidsbruken vises 1 figur 4.4.
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Antall respondenter
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Figur 4.4 Tidsbruken pa sporreundersokelsen varierer, men de fleste (55 prosent) brukte
mellom 15 og 30 minutter pd d avgi sitt svar.

Gjennomsnittlig tidsbruk blant de som fullferte undersekelsen «non-stop» er 23 minutter og 44
sekunder. Ca. 24 prosent av respondentene bruker mer enn 40 minutter for & besvare. Disse
respondentene tok enten en pause underveis, besvarte nar det passet mellom andre gjoremal,
eller kom tilbake noen dager senere. Hvis en inkluderer denne gruppen i beregningen av
gjennomsnittstiden endres den til 7 timer og 9 minutter. Det er ingen forskjell mellom FMUS og
de sivile orkestrene i «non-stop»-gruppen. Imidlertid er tidsbruken veldig ulik mellom FMUS
og sivile orkestre blant de som tok en pause underveis. FMUS-respondentene tok mye kortere
avbrekk. Dette kan vare en indikasjon pa hvordan undersekelsen har blitt prioritert blant andre
gjeremal, og at FMUS-ansatte er mer interessert i & faktisk fullfere undersekelsen.

4.2 Bakgrunnsopplysninger

I den forste delen av sperreundersgkelsen er vi ute etter & fa et best mulig inntrykk av
respondenten og orkestrene. Det vil si forskjeller i sivil status, kjennsfordeling, inntektsniva og
inntektsfordeling, arbeidsforhold osv. De spersmalene vi omtaler svaret pa i dette delkapittelet
er de samme som vist i tabell 3.1 og vedlegg B, Figur B.3—B.19. Siden vi har en utstrakt bruk av
Likert-skala i undersokelsen vil vi vise typetallet®'. Alle spersmélene er testet for statistisk
signifikans (a<0,05).

2! Den «typiske» observasjonen i svaret pa et spersmal (en datasamling). Den verdien som forekommer flest ganger.
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Bakgrunnsopplysninger

Forskjellig?
2 ..
Spgrsmal FMUS Sivile Orkestre (a<005) Merknad
Stor | Liten| Ingen
Typetallet er ulikt til tross for det faktum at
1 |[Hvor gammel er du? 40-49 ar 50-59 ar X aldersgrensen i FMUS er 60 ar. Ca 16 % av
musikerne i sivile orkestere er over 60 ar
Kvinneandelen i FMUS er 41 %. | sivile
2 |Kjgnn Mann Mann X v " ' o 1SV
orkestere er den 45 %
3 |Er du gift eller samboende? Ja, gift/registrert partner Ja, gift/registrert partner X
4 |Har du barn? Ja Ja X
FMUS har noe hgyere andel pa bachelorgrad,
5 |Hva er din hgyeste oppnadde sivile utdanning? Mastergrad Mastergrad X og noe lavere andel p& mastergrad enn sivile
orkestere. Ingen gjennomsnittlig forskjell
6 [Hvilket arbeidsforhold har du? Fast ansatt Fast ansatt X
7 |Erduansatt i Forsvarets musikk eller i et sivilt orkester? |FMUS Sivilt orkester X Enten jobber en i FMUS eller i et sivilt orkester
H din brutto lgnnsinntekt ‘e &r? Andelen pa hgyere Ignn er hakket hgyere, og
va var din brutto Ignnsinntekt seneste ar?
8 L 500 000-600 000 NOK 600 000 -700 000 NOK X Ignnsspredningen er noe stgrre i sivile
(hovedarbeidsgiver)
orkestere.
70% av FMUS tte h bi-arbeidsgiver.
9 |Har du andre arbeidsforhold utenom hovedarbeidsgiver? |Ja Ja og Nei X N a\{ N ansatte har en bt a?r elasgiver
Blant sivlit ansatte er typetallet likt (50%)
H . ik beider d ligvis i Blant FMUS jobber 74 % mer enn 37,5 timer. |
lvor mange timer i uken arbeider du vanligvis i
10 | . g, Vi 40-45 timer 37,5 timer X sivile orkestre er det kun 52% som gjgr det
gjennomsnitt?
samme.
Hva var din brutto Ignnsinntekt seneste &r? (alle 66% av sivilt ansatte tjener mer enn 900 000
11 L : 800 000 - 900 000 NOK | Mer enn 900 000 NOK X NOK i aret. Kun 24% av FMUS ansatte gjgr det
arbeidsgivere)
samme
Stgrre variasjon av musikinstrumenter i sivile
kestre. 84% av FMUS er blaseinst ter.
12 |1 hvilken instrumentkategori er ditt hovedinstrument? Treblaser Fiolin og bratsj X orkestre A o.av er dlaseins! .ru.nTen er
Andelen bldseinstrumenter er 34% i sivile
orkestre
N t dning i FMUS. Ansatte i sivil
13 [Hvor lenge har du spilt ditt hovedinstrument? Mer enn 30 ar Mer enn 30 ar X oe storre spredning | L nsatte isivile
orkester har noe lengre spilletid
Noe stgrre spredning i spillstillinger i FMUS.
14 (Sitter du eller star du nar du spiller ditt instrument? Star og sitter Sitter for det meste X Ansatte i sivile orkester sitter noe mer enn
FMUS ansatte
15 [Hvor lenge per dag spiller du pa ditt hovedinstrumentet? |4-5 timer 4.5 timer X
16 Har du et bevisst forhold til restitusjon sett opp mot total 1a X
belastning pa hovedinstrumentet?
Fgler du at du far restituert deg nok i forhold til total
17 N N N Stort sett nok Stort sett nok X
belastning pa hovedinstrumentet?
18 |Spiller du andre instrumenter? Nei Nei X
Hvor mye tid bruker du pa & spille andre instrumenter
19 [V Ve tabru P P! nstru Mindre enn 1 time Mindre enn 1 time X

hver dag?

Tabell 4.1

Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS og sivile orkestre er

oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sparsmadl er statistisk testet (a<0,05).
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Bakgrunnsopplysninger

Forskjellig?
Spgrsmal FMUS Sivile Orkestre (@005) Merknad

Stor | Liten| Ingen

Hvor mye tid bruker du under en typisk arbeidsuke pa fglgende aktiviteter?

20 | - Egengving per arbeidsdag 1-2 timer 1-2 timer X
21 | - Tutti-gving per arbeidsdag 3-5 timer 3-5 timer X
Veldig ulik timespredning mellom FMUS
. . . (hgyrehale) og sivile orkestre (normalfordelt).
22 | - Konsert /fremfgring per uke 1-2 timer 3-5 timer X
/fremforing p Sivile orkestere bruker mere tid pa konserter/
fremfgringer per uke enn FMUS
FMUS har en hgyere andel, og ulik belastning,
- Deltar i mgter og annen administrativt arbeid som som deltar pa mgter og annet adm. Arbeid.
23 |kreves i mitt arbeidsforhold (hovedarbeidsgiver) per Under 1 time Under 1 time X FMUS ansatte bruker lengre tid i mgter og
arbeidsuke adm. Arbeid sammenlignet med ansatte i sivile

orkestre
FMUS har en mye hgyere andel som jobber i
- Konserter i helger i forbindelse med ) ) helge.n'e med hovedarbeidsgiver. Imidlertid sa
24 . 1-2 timer Under 1 time X har sivile orkestere en stgrre andel som
hovedarbeidsforhold N . R .
jobber 3-5 timer i helgene, noe som jevner ut
forskjellene
FMUS bruker mere tid i helgene med bi-
25 | - Arbeid i helger utenom ditt faste arbeidsforhold Under 1 time Under 1 time X arbeidsgiver. FMUS har ogsa noe stgrre
spredning i tidsangivelsen.
FMUS har en noe hgyere andel som driver
26 | - Egengving per helg 1-2 timer og 3-5 timer 2-3 timer X egengving i helgene, men gjennomsnittlig
tidsangivelse er lik
Har fglgende fgrt til at du spiller mindre enn du ellers ville gjort?

27 | - Tilgang pd gvingslokale Helt uenig Helt uenig X
28 | - Familiemessige drsaker Delvis enig Delvis enig X
Andel i t hos FMUS (55%
29 | - Helsemessige drsaker Helt uenig Helt uenig X naeten Lfe_mg ernoe storre hos (55%)
enn hos sivile orkestre (47%)
Andelen uenig er mindre hos FMUS (41%) enn
30 | - Din arbeids/studiesituasjon Helt uenig Helt uenig X 8 (41%)

hos sivile orkestre (53%)

En stor mengde ulike og unike forklaringer

31 | - Andre drsaker Verken eller Verken eller X som blant annet bergrer arbeidsmiljg,
pendlervei og ledelse

Har fglgende fgrt til at du spiller mer enn du ellers ville gjort?

32 | - Krevende konsertrepertoar Helt enig Helt enig X
8 . . Andelen enig er noe stgrre hos FMUS (73%)
33 | - Solistoppd: Helt Helt X
olistopparag elteng elteng enn hos sivile orkestre (62%)
Noe ulik fordeli Il i helt uenig,
34 | - Kommentar fra dirigent/kollegaer om & gve mer Helt uenig Helt uenig X o€ u K rorde ”?g rr.1e. om uenlg ng it uenig,
men ingen forskjell i giennomsnittlig svar
En stor mengde ulike forklaringer som blant
35 | - Andre drsaker Verken eller Verken eller X |annet bergrer gkt motivasjon og gnske om &
bli bedre
16 Har du hatt et sammenhengende spilleopphold fra ditt Ia Ia X
hovedinstrument de siste 12 mnd?
" . . Vanligste arsaken til oppholdet er ferie.
Hvor | ditt lengste spill hold fra ditt
37 vor ?ngt vardi engs € spiileoppnoidira ct 2-4 uker 2-4 uker X Sykdom/helse star for ca 15% av
hovedinstrument de siste 12 mnd? .
fravaersarsaken
Inntil 2 alternativer kunne velges. Litt stgrre
. . . andel blant sivile musikere (20% vs 10%) som
38 |Hvilket tid: kt pé d t d I D kveld D: kveld X
vilket tidspunkt pa dggnet pver du vanligvis g og kve g 0g kve trener uregelmessig, men forskjellen er ikke
signifikant
Tabell 4.2 Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS og sivile orkestre er

oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sporsmdl er statistisk testet (a<0,05).

Som vi ser i tabell 4.1 og tabell 4.2 sa er det noen forskjeller mellom ansatte i FMUS og sivile
orkestre. Hvorvidt det er en stor eller liten forskjell er en kvalitativ vurdering, men forskjellen er
uansett statistisk signifikant.

Vi har benyttet en standard khikvadrattest (se kapittel 2) pa de fleste spersmalene i
undersgkelsen, under antakelsen om at datagrunnlaget tilfredsstiller kravet om randomisering.
Desto sterre forskjell i observasjonene desto sterre sannsynlighet er det for at avdelingene
svarer ulikt pa spersmaélet. I vart tilfelle setter vi setter krav om at sannsynligheten for likt svar
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er mindre enn fem prosent. Figur 4.5 viser utfallet av en slik khikvadrattest som sammenligner

faktiske svar med forventede svar.

Faktisk 37,5 timer |37,5—40 timer| 40— 45 timer |45 timer eller mer| Sum
FMUS 31 32 42 12 117
Sivile orkester 181 85 67 46 379
Sum 212,0 117,0 109,0 58,0 496
Forventet 37,5 timer |37,5-40 timer| 40— 45 timer |45 timer eller mer| Sum
FMUS 50,0 27,6 25,7 13,7 117
Sivile orkester 162,0 89,4 83,3 44,3 379
Sum 212,0 117,0 109,0 58,0 496

X2 - crit 24,148 o 0,050

Frihetsgrader 3 p-verdi 0,000

Figur 4.5 Utfallet av en khikvadrattest som tester om det er forskjeller i giennomsnittlig
arbeidstid per uke. Hvis sannsynligheten (p-verdi) er mindre enn kravet (o), kan

man hevde at det er en forskjell i arbeidstiden per uke.

Utfallet av denne khikvadrattesten forteller oss at det er forskjeller i arbeidstid per uke mellom
de to orkestertypene. Nar en ser nermere pa tabellen og forskjellen mellom faktisk og forventet
verdi ser man at antall respondenter som jobber 37,5 timer er lavere for FMUS (enn forventet)
og hayere for sivile orkesteret (enn forventet). Med andre ord; andelen som jobber normaltid per
uke er hoyere i sivile orkestre og forskjellen mellom faktisk og forventet pd heyere timeantall
per uke er starre hos FMUS enn for ansatte hos sivile orkestre. En kan da konkludere med at det
er statiske signifikante forskjeller i brukt arbeidstid per uke. Der hvor det er statistisk
signifikante forskjeller i svarene, som angitt i tabell 4.1 og tabell 4.2, henviser vi til figurene i
vedlegg C (Figur C.1-C.11).

Kort oppsummert kan vi si at ansatte i sivile orkestre er eldre enn ansatte i FMUS. De ansatte i
sivile orkestre tjener mer enn ansatte i FMUS, men jobber faerre timer per uke. Videre sa har
flere FMUS-ansatte en bi-arbeidsgiver og de bruker mer tid med bade hovedarbeidsgiver og bi-
arbeidsgiver i helgene enn ansatte i sivile orkestre. Ansatte i sivile orkestre bruker en sterre
andel av tiden sin pa konserter per uke, men solistoppdrag blant FMUS-ansatte gjor at de spiller
mer enn de ellers ville ha gjort. Helsemessige arsaker som en forklaring til at en spiller mindre
enn en ellers ville ha gjort er storre blant ansatte i FMUS. Ansatte i FMUS er i storre grad enige
i at ndvaerende arbeidssituasjon forer til at en spiller mindre enn en ellers ville ha gjort. FMUS
tilbringer ogsa lengre tid pd administrative mgter med sin hovedarbeidsgiver.

Respondenter som var enig i «andre arsaker» til at en spiller mindre enn en ellers ville ha gjort
fikk muligheten til & skrive et fritekstsvar. Ikke alle som var enige benyttet seg av muligheten.
17 prosent av FMUS valgte & svare pa dette, versus 10 prosent av ansatte fra sivile orkestre. De
fleste arsakene som nevnes bergrer arbeidsmiljeet, som for eksempel lang pendlervei, ulike
konflikter pa arbeidsplassen, darlig ledelse, for stort omfang av meter og rddsarbeid, uventet
mye forberedelser angaende digitale konserter, avlysninger grunnet koronavirus og ikke minst
mangel pa motivasjon. Blant det som ble oppgitt innen helsemessige arsaker var det eresus,
ulike smerter i muskler, skjelettskader og sgvnproblemer som ble hyppigst nevnt.
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Respondenter som var enig i «andre arsaker» til at en spiller mer enn en ellers villa ha gjort fikk
ogsa muligheten til & skrive et fritekstsvar. 12 prosent av FMUS valgte a svare pé dette, versus
15 prosent av ansatte fra sivile orkestre. Noen fellesnevnere her var korona-situasjonen, positive
tilbakemeldinger i arbeidstiden, kammermusikkoppdrag (utenfor hovedarbeidsgiver) og et stort
enske om prestere bedre.

4.3 Generelle helseopplysninger

I den andre delen av sperreundersekelsen er vi ute etter & fa et best mulig inntrykk av den
generelle helsen til respondentene og eventuelle forskjeller i generell helse mellom orkestrene.
Her spor vi om hvordan man vurderer sin egen helse i alminnelighet, hvor forneyd man er med
livet osv. De spearsmélene vi omtaler svaret pa i dette delkapittelet er de samme som vist i tabell
3.2 og vedlegg B, Figur B.20-B.27. Alle sporsmél er testet for statistisk signifikans (0<0,05).

Generelle helseopplysninger

Spgrsmal

FMUS

Sivile Orkestre

Stor | Liten Ingen

Forskjellig?

(@:<0,05)

Merknad

1 Hvo.rdan.vurderer du din egen helse sann i God God X
alminnelighet.
i L . X Karakter 2 pa en 10 punkt |Karakter 2 pa en 10 punkt
2 |Hvor forngyd er du med livet sann i alminnelighet? X
vor oyder du i 'aiminnetig skala (1 = sveert forngyd) |skala (1 = sveert forngyd)
Veldig lik "profil". Noen bekymringsfulle
HSCL25 er et standardisert maling via 25 pastander fellestrekk (score over 1,7) er at
3 om respondenten er legemlig og psykisk presset. En | Gjennomsnittlig Gjennomsnittlig X respondentene bekymrer seg mye, fgler seg|
gjennomsnittlig score pa > 1.7 indikerer stort forbruk |score=1,57 score=1,62 litt anspent, slapp, uten energi og
av helsetjenester vanskeligheter med & sove. Det er ogsa en
viss grad av engstelighet
H il i 3 | Ikke signifikant forskjell i "Nei-ikke plaget" i
4 R dui .wpet av den siste maneden veert plaget av Nei, ikke plaget Nei, ikke plaget X e signifikant fors j.e. i "Nei-ikke plaget" i
smerter i korsryggen eller nedre del av ryggen? FMUS (49%) versus sivile orkestere (53 %).
Oppfglgningsspgrsmal til de som svarte Ja
5 | - Skyldes dette helt eller delvis din ndvaerende jobb? |Ja Ja X | pa forrige spm. Ikke signifikant forskjell om
dette skyldes jobben (62% versus 60%)
Har du i Ippet av den siste maneden veert plaget av . y Ikke signifikant forskjell i "Ja, litt plaget" i
6 A Ja, litt plaget Ja, litt plaget X L
smerter i nakken, skuldre eller gvre del av ryggen?? FMUS (41%) versus sivile orkestere (40 %).
Oppfplgningsspgrsmal til de som svarte Ja
A . pa forrige spm. Liten, men signifikant
7 | - Skyldes dette helt eller delvis d de jobb? |J J X
yides dette helt efler delvis din naveerende Jo a 2 forskjell om dette skyldes jobben (FMUS
75% versus 85% i sivile orkester)
Har du i Ippet av den siste maneden veert plaget av - - Ikke signifikant forskjell i "Nei-ikke plaget" i
8 Nei, ikke plaget Nei, ikke plaget X .
smerter i armer, handledd eller hender?? pag pag FMUS (54%) versus sivile orkestere (52 %).
Oppfglgningsspgrsmal til de som svarte Ja
9 | - Skyldes dette helt eller delvis din ndvaerende jobb? |Ja Ja X | pa forrige spm. Ikke signifikant forskjell om
dette skyldes jobben (86% versus 89%)
Har du i Ippet av den siste maneden veert plaget av . L Ikke signifikant forskjell i "Nei-ikke plaget" i
10 Nei, ikke plaget Nei, ikke plaget X L
smerter i hofter, ben, knaer eller fptter?? I 1ke plag I Ike plag FMUS (59%) versus sivile orkestere (62 %).
Oppfglgningsspgrsmal til de som svarte Ja
11| - Skyldes dette helt eller delvis din ndvaerende jobb? |Ja Ja X | pa forrige spm. Ikke signifikant forskjell om
dette skyldes jobben (69% versus 79%)
Har du i Igpet av den siste maned rt plaget
12 n:;salitl h(;i:ela(‘;llzl?;::si;‘as?; aind‘«l:ers:riekeziiv & |Nei, ikke plaget Nei, ikke plaget X Ikke signifikant forsigell i "Nei-ikke plaget"i
A ! g ! e ! pasg FMUS (59%) versus sivile orkestere (63 %).
fglge en samtale nar flere deltar?
Oppfalgningsspgrsmal til de som svarte Ja
13| - Skyldes dette helt eller delvis din navaerende jobb? |Ja Ja X | pa forrige spm. Ikke signifikant forskjell om
dette skyldes jobben (87% versus 92%)
14 Hender det at du fgler degille til mote eller nedfor Nei Nei X Ikke signifikant forskjell i "Nei" i FMUS
pa grunn av kritikk eller vanskeligheter pa jobben? (54%) versus sivile orkestere (54 %).
Tabell 4.3 Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS, og sivile orkestre, er

oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sporsmal er statistisk testet (a<0,05).
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Det er ikke grunnlag for & hevde at det er forskjeller i den generelle helseprofilen mellom
militeere og sivile profesjonelle musikere. Respondentene vurderer sin egen helse som god, de er
generelt sett forngyd med livet, men har noen bekymringer, engsteligheter og sgvnproblemer.

Et fellestrekk innenfor den generelle helsen er smerter i nakken, skuldre og gvre del av ryggen.
40-70 prosent av deltagerne rapporterer om ulike muskel- og skjelettsmerter?? noe som ansees &
veare hoyt. Videre sa finner vi at 37 prosent av respondentene rapporterte en eller annen form
for herselsproblemer. 12 prosent sier de er ganske eller mye plaget med nedsatt hersel eller
gresus. Disse tallene stemmer overens med tidligere funn blant svenske profesjonelle musikere
(Johansson, 2010) og er fire ganger heyere enn i befolkningen generelt (Christiansen, 2013).
Det er stor grad av enighet blant vére respondenter at omfanget av de selvrapporterte skadene
skyldes jobbsituasjonen. Det er en sterre andel blant sivile musikere (85 prosent) som mener at
dette skyldes névearende jobb, imidlertid er andelen som mener dette i FMUS ogsa meget hoy
(75 prosent).

4.4 Jobbsikkerhet, arbeidsmilje og sykefravaer

I den tredje delen av sperreundersekelsen er vi ute etter & f et best mulig inntrykk av
jobbsikkerhet, arbeidsmilje og sykefraver til respondentene og eventuelle forskjeller mellom
orkestrene. Her spor vi om hvordan man vurderer sin egen jobbsituasjon, nedbemanning,
jobbkrav, sykefravar osv. De spersmélene vi omtaler svaret pé i dette delkapittelet er de samme
som vist i tabell 3.3 og vedlegg B, Figur B.27-B.30. Siden mange spersmal er kategoriske
(ja/mei) vil utfallet kommenteres ekstra, spesielt nar det er statistiske forskjeller i svarene. Alle
spersmal er testet for statistisk signifikans (a<0,05).

22 Se tabell 4.3, spersmal 4-13. Det er lite forskjeller, men omfanget er signifikant.
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Jobbsikkerhet, arbeidsmiljg og sykefravaer

. Forskjellig?
Spgrsmal FMUS Sivile Orkestre (@<005) Merknad
Stor | Liten Ingen
Mener du at du star i fare for & miste arbeidet ditt pa grunn Typeverdien er nei, men det er en signifikant
1 |av nedlegging, innskrenking eller andre &rsaker i lgpet avde | Nei Nei X forskjell i nei-svaret. | FMUS svarer 56% nei,
nzermeste 3 drene mot 94% i sivile orkester
2 Har du blitt forflyttet til en annen jobb i Nei Nei X Ingen signfikante forskjeller i svarene (97%
1 1
bedriften/virksomheten mot din vilje? versus 98%)
T di i, det ignifikant
Mener du at du star i fare for & bli forflyttet til en annen jobb . . ype\./er .|en.er nel, men det er en signl a’?
3 | N . . Nei Nei X forskjell i nei-svaret. | FMUS svarer 86% nei,
i bedriften/virksomheten mot din vilje? R
mot 99% i sivile orkester
4 Har dui Ippet av de siste 12 manedene hatt Nei Nei X Ingen signfikante forskjeller i svarene (87%
1 1
sammenhengende sykefravaer pd mer enn 14 dager? versus 81%)
5 Var arsaken til fravaeret helseproblemer som helt eller delvis Nei Nei X Ingen signfikante forskjeller i svarene (89%
skyldtes jobben din? versus 82%)

. Typeverdien er nei, men det er en signifikant
Sgker du eller regner du med & sgke jobb pa en annen
6 0 B . g 0 ,J P Nei Nei X forskjell i nei-svaret. | FMUS svarer 75% nei,
arbeidsplass i Igpet av de neste par ar Lo
mot 87% i sivile orkester

Typeverdien er ulik, og det er signifikante
Har bedriften der du na arbeider gjennomfgrt . VP . . 8 & .
7 . L L Ja Nei X forskjeller i svarene.l FMUS svarer 82% ja, mot
nedbemanning/omorganisering i Igpet av de tre siste drene? o
16% i sivile orkester

Oppfolgningsspgrsmal til de som svarte "Ja" pa

Huvilken betydning har nedb iseri
8 hatt? 4 9 JHBETIE Istor Liten X foregdende spgrsmal. Signifikante forskjeller i
) svarene.
Typeverdien er lik, men det er signifikante
Fér du i virksomheten du jobber informasjon om viktige forskjeller. FMUS far i mindre grad informasjon
9 . . . . X I noen grad I noen grad X L . S
beslutninger, endringer og fremtidsplaner i god tid? om viktige beslutninger enn de ansatte i sivile
orkestre

Jobbkrav - Hvor ofte
Typeverdien er ulik og det er signifikante
10 | - er det uklart hva som forventes av deg i jobben din? Noksa sjelden Meget sjelden eller aldri X forskjeller. FMUS ansatte finner det mer uklart
hva som forventes av de i jobben
Typeverdien er lik og det er ikke signifikante
- krever jobben din at du leerer deg nye kunnskaper og N N forskjeller ved p=0,05. Det er en svak indikasjon
11 i Av og til Av og til X R ) . N
|ferdigheter? (p=0,07) pa at det stilles mindre krav til nye
kunnskaper i sivile orkestere enn i FMUS
Typeverdien er lik men det er signifikante
forskjeller. FMUS ansatte finner det noe mer

12 | - er det ngdvendig d arbeide i et hgyt tempo? Av og til Av og til X
pdvendlg et 24 P Vogt vogt ngdvendig a arbeide i et hpyere tempo enn
ansatte i sivile orkestre
13 | - har du ofte for mye d gjgre? Av og til Av og til X
Typeverdien er lik men det er signifikante
forskjeller. Blant FMUS ansatte oppleves det
14 | - opplever du avbrytelser som forstyrrer deg i arbeidet ditt? |Noksa sjelden Noksa sjelden X J PP

noe flere avbrytelser enn hva ansatte i sivile
orkestre gjgr

Tabell 4.4 Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS, og sivile orkestre, er
oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sporsmdl er statistisk testet (a<0,05).
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Jobbsikkerhet, arbeidsmiljg og sykefravaer

Forskjellig?
Sporsmal FMUS Sivile Orkestre (@<0,05) Merknad

Stor | Liten Ingen

Kontroll - | hvilken grad kan du
Typeverdien er ulik og det er signifikante
forskjeller. Ansatte fra sivile orkestre opplever i
sveert liten grad & bestemme hvilke oppgaver en
palegges
Typeverdien er lik men det er signifikante
forskjeller. FMUS ansatte opplever i stgrre grad
at de kan bestemme selv hvordan arbeidet skal
utfgres
Typeverdien er lik men det er signifikante
17 | - selv bestemme ditt arbeidstempo? Noen grad Noen grad X forskjeller. FMUS ansatte opplever i mindre
grad at de kan bestemme eget arbeidstempo
Typeverdien er lik men det er signifikante
forskjeller. FMUS ansatte opplever i stgrre grad
at de kan pavirke beslutninger som er viktige
for sitt arbeide
Typeverdien er ulik og det er signifikante
- fé statte og hjelp i ditt arbeid fra naermeste sjef? Hgy grad Noen grad X forskjeller. Ansatte fra FMUS opplever i stor

grad a fa stgtte fra naermeste sjef

Typeverdien er ulik og det er signifikante

15 | - selv bestemme hvilke oppgaver du skal fg? Noen grad Sveert liten grad X

1

=Y

- selv bestemme hvordan du skal gjgre arbeidet? Noen grad Noen grad X

1

3

- pdvirke beslutninger som er viktige for ditt arbeid? Noen grad Noen grad X

1

©

20 | - fa statte og hjelp i ditt arbeid fra dine arbeidskolleger? Hgy grad Noen grad X forskjeller. Ansatte fra FMUS opplever i stor
grad a fa stgtte fra sine naermeste kollegaer
Hvor mange ganger i Igpet av de siste 12 manedene har det Typeverdien er lik og det er ingen signfikante
21 |hendt at du har gatt pa jobb selv om du var s darlig at du Ingen Ingen X  [forskjeller i svarene. Relativt lik andel som
egentlig burde ha holdt deg hiemme? svarer "Ingen" (50% versus 45%)
Ulikt typetall, men ingen signifikante forskjeller
Hender det at du fgler deg fysisk utmattet ndr du kommer Sjeldnere eller aldri og Ett R i svarene. Relativt lik andel som svarer
22 | . . . Ett par ganger i mnd X ) " .
hjem fra arbeid? par ganger i mnd "Sjeldnere eller aldri" og "Ett par ganger i mnd"
(66% versus 56%)
Hvordan er mulighetene i jobben din til & utnytte ferdigheter, Typeverdien er lik og det er ingen signfikante
23 |kunnskaper og erfaring du har fatt giennom utdanning og Gode Gode X forskjeller i svarene. Relativt lik andel som
arbeid? svarer "Ingen" (59% versus 49%)

Typeverdien er lik og det er ingen signfikante
Hvordan er mulighetene i jobben din til & videreutvikle deg VP . . € . g €
24 L, - Gode Gode X  forskjeller i svarene. Relativt lik andel som
faglig pa de omrader du gnsker? N N
svarer "Ingen" (50% versus 52%)

T di lik og det er i ignfikant
Hvor ofte hender det at kravene pa jobben forstyrrer ditt ypeverdien er ik og cet er ingen signilkante

25 | . X - Av og til Av og til X [forskjeller i svarene. Relativt lik andel som
hjemmeliv og familieliv?
svarer "Ingen" 45% versus 44%)
Hvor enig eller uenig er du i fglgende utsagn?
P R Ulikt typetall og signifikante forskjeller i
- Stgrrelsen pd Ignnen min er i riktig forhold til min innsats . - . .
26 . P . o 9 Helt uenig Delvis enig X svarene. Ansatte i FMUS er helt uenig at lgnnen
og mine prestasjoner pd jobben . . o
reflekterer innsats og prestasjoner pa jobben
- Sett i forhold til min innsats og mine prestasjoner far je
27 f . .g ‘p .l_ ferjeg Delvis enig Delvis enig X
den respekt og anerkjennelse jeg fortjener pd jobben.
Typeverdien er lik og det er ikke signifikante
forskjeller ved p=0,05. Det er en svak indikasjon
28 [Hvor ofte fgler du deg motivert og engasjert i arbeidet ditt? | Noksa ofte Noksa ofte X |(p=0,08) p& at FMUS ansatte er noe mindre
engasjert og motivert i arbeidet enn ansatte
ved sivile orkestre
Typeverdien er lik men det er signifikante
forskjeller. FMUS ansatte er noe mindre
29 |Altialt, hvor forngyd er du med din jobb? Ganske forngyd Ganske forngyd X )

forngyd med sin jobb sammenlignet med
ansatte i sivile orkestre

Tabell 4.5 Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS, og sivile orkestre, er
oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sparsmdl er statistisk testet (a<0,05).

Som vi ser i tabell 4.4 og tabell 4.5 sé er det en del forskjeller mellom ansatte i FMUS og sivile
orkestre. Der hvor det er statistisk signifikante forskjeller i svarene, med unntak av de
kategoriske (ja/nei) variablene?, henviser vi til figurene i vedlegg C (Figur C.14-C.25).

Kort oppsummert kan vi si at ansatte i FMUS er mer bekymret for jobbsikkerheten enn ansatte i
sivile orkestre. FMUS-ansatte har opplevd nedbemanning og omorganisering i mye sterre grad
enn ansatte fra sivile orkestre, noe som har fatt stor betydning for opplevelsen av egen
arbeidssituasjon. Dette har i sin tur pavirket forventningene til FMUS-ansatte om at en kan

23 Disse forskjellene, med tilherende ulikhet i prosent-andelen, er kommentert i tabell 4.3

FFI-RAPPORT 21/00854 31



miste jobben de neste tre arene. I tillegg finner vi at FMUS-ansatte synes det er meget uklart hva
som faktisk forventes av dem i jobben. I tillegg opplever de det nedvendig & arbeide i et hagyere
tempo. Samtidig finner vi at ansatte i FMUS opplever i sterre grad & bestemme selv hvilke
oppgaver en palegges, hvordan det skal utfores, men ikke i hvilket tempo det skal gjennomferes.
Den starste forskjellen er opplevelsen av anerkjennelse. Ansatte i FMUS er helt uenig at lennen
reflekterer faktisk innsats og prestasjoner pé jobben. Ansatte i sivile orkester er delvis enige i at
de far lennen de fortjener. Videre sa ser vi at det er signifikante forskjeller i opplevelsen av
anerkjennelse og stette fra neermeste sjef og kollegaer, hvor ansatte i FMUS opplever i sterre
grad at de far den stetten de trenger.

4.5 Forbruket av rus- og legemidler

I den fjerde delen av sperreundersekelsen er vi ute etter & fa et best mulig inntrykk av
respondentenes forbruk eller omgang med ulike rus- og legemiddel. Her sper vi konkret,
akkurat som i levekdrsundersokelsen, om hvor ofte og hvor mye alkohol man drikker, hvorvidt
en royker eller snuser og hvilke medikamenter en tar. Vi sper ogsa om respondentene trener
regelmessig. De spersmélene vi omtaler svaret pd i dette delkapittelet er de samme som vist i
tabell 3.4 og vedlegg B, Figur B.31-B.38. Siden mange spersmal er kategoriske (ja/nei) vil
utfallet kommenteres ekstra, spesielt nar det er statistiske forskjeller i svarene. Alle spersmal er
testet for statistisk signifikans (a<0,05).

Forbruket av rus- og legemidler

. Forskjellig?
Spgrsmal FMUS Sivile Orkestre (@<0,05) Merknad
Stor | Liten Ingen

| Igpet av de siste 12 manedene, hvor ofte har du...
Typeverdien er lik, men det er signifikante
- drukket noen form for alkohol? 2-3 ganger per uke 2-3 ganger per uke X forskjeller. FMUS ansatte har noe mindre
alkoholforbruk per uke
Typeverdien er ulik, men det er signifikante
forskjeller i svarfordelingen. Det er veldig ulik
- drukket sG mye at du har folt deg tydelig beruset? 1_gang imnd eller Ingen X fordelmg mellom de tl? de "laveste -
sjeldnere kategoriene (typeverdiene). FMUS og sivile
orkestere har en fordeling p& hhv 27%/55%
0g 39%/38%
Typeverdien er ulik, men det er signifikante
forskjeller i svarfordelingen. Det er veldig ulik
- drukket seks alkoholenheter eller mer pé en kveld? 1, gangimnd eller Ingen X fo rde"”? mellom de t? de "laveste” -
sjeldnere kategoriene (typeverdiene). FMUS og sivile
orkestere har en fordeling p& hhv 24%/62%
0g 50%/29%

[

N

w

Typeverdien er ulik, men det er signifikante
forskjeller i svarfordelingen. Det er veldig jevn
Hvor mange alkoholenheter har du drukket i Igpet av de fordeling mellom de fire av fem
4 | Ingen 6-11 enheter X R Ca
siste syv dagene? svaralternativer.Men ansatte i sivile orkestre
har i snitt drukket noe fler alkoholenheter enn
FMUS-ansatte de siste 7 dagene

| Igpet av de siste 12 manedene, har du opplevd fglgende i forbindelse med bruk av alkohol?
Typeverdien er nei, men det er en signifikant
S | - Har du tenkt at du burde redusere alkoholforbruket ditt? |Nei Nei X forskjell i nei-svaret. | FMUS svarer 12% ja,
mot 30% i sivile orkester
- Har du blitt irritert over at andre har kritisert

6 Nei Nei X | Veldig lik i- 98Y% 97%
alkoholforbruket ditt? ¢ ° eldig like nei-svar {98% og 97%)

7 | - Har du hatt skyldfglelse pd grunn av drikking? Nei Nei X | Veldig like nei-svar (92% og 89%)
- Har du drukket alkohol dagen derpd for & roe nervene

8 U ard gen derpd f Nei Nei X |Veldig like nei-svar (99% og 96%)

eller bli kvitt bakrusen?

Tabell 4.6 Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS, og sivile orkestre, er
oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sporsmdl er statistisk testet (a<0,05).
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Forbruket av rus- og legemidler

. Forskjellig?
Spgrsmal FMUS Sivile Orkestre (a<0,05) Merknad
Stor | Liten Ingen

Veldig lik andel som aldri rgyker (85% og 89%).
Daglige r@ykere i FMUS (5 %) reyker 12,2 per
dag. Daglige rgykere i sivile orkestere (4 %)
Reyker du? Aldri Aldri X |reyker 8,5 stk. per dag. Ukentlige rpykere i
FMUS (0,9 %) rgyker 30 per uke. Ukentlige
rgykere i sivile orkestere (0,3 %) rgyker 6 stk.
per uke.

©

Typeverdien er "aldri", men det er en
10 |Bruker du snus? Aldri Aldri X signifikant forskjell i forbruket. | FMUS svarer
20% at de snuser, mot 8% i sivile orkester.

Her kan man velge blant menge medisiner og
anslutte med annen medisin pé resept. Det
stgrste forbruket rr ulike allergi- o,
| Ippet av de siste fire ukene, hvor ofte har du brukt AR L e o - N . g. .
. Annen medisin pa resept |Annen medisin pa resept X |astmamedisin (7-8%). Det er en indikasjon
fglgende medisiner? .
(p=0,08) at ansatte i sivile orkestere bruker
noe mer blodtrykksenkende medisiner enn
FMUS ansatte
Ingen signfikante forskjeller i svarene (98%
Har du noen gang brukt rusmidler mot . . versus 93%). Det er en svak indikasjon, men
12 . - " . r
prestasjonsangst/sceneskrekk for en opptreden? kriteriet for gyldig khikvadrattest er ikke
oppfylt (minst 5 obs. per celle)
Typeverdien er nei, men det er en signifikant
13 Har du noen gang brukt legemidler mot . . forskjell i nei-svaret. | FMUS svarer 13% ja,
prestasjonsangst/sceneskrekk for en opptreden? mot 36% i sivile orkester at de bruker
legemidler mot prestasjonsangst
Oppfalgningsspgrsmél pa de som svarte ja pa
forrige spgrsmal. Det er en svak indikasjon pa
Har du brukt rusmidler og/eller legemidler ilgpet av de . . & Fw R J ‘p
) . Nei Nei X | enforskjell (29% ja versus 49%), men kriteriet
siste 12 ménedene? o . .
for gyldig khikvadrattest er ikke oppfylt (minst
5 obs. per celle)

11

14

Ingen signfikante forskjeller i typetallsvarene
(77% versus 84%). Ingen forskjeller i hyppighet

15 |Hvor ofte trener eller mosjonerer du? Engangi uka eller mer En gangi uka eller mer X | heller. Ca 60% trener inntil 3 dager i uken, ca

@

30% inntil 5 dager i uken og ca 10 % inntil 7
dager i uken.

Tabell 4.7 Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS, og sivile orkestre, er
oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sparsmdl er statistisk testet (a<0,05).

Som vi ser i tabell 4.6 og tabell 4.7 sa er det en del forskjeller mellom ansatte i FMUS og sivile
orkestre nar det gjelder forbruksmensteret og —mengden av rusmidler. Der hvor det er statistisk
signifikante forskjeller i svarene, med unntak av de kategoriske (ja/nei) variablene, da disse
kommenteres i tabellen, henviser vi til figurene i vedlegg C (Figur C.26—C.30).

Hvorvidt alkoholforbruket er lavt eller hayt 1 seg selv vet vi ikke for en har sammenlignet med
forbruket i den generelle befolkningen (levekarsundersgkelsen). Det som kommer frem i vart
datagrunnlag, kort oppsummert, er at alkoholforbruket er noe hgyere blant ansatte i sivile
orkestre. Det er ogsé en ulik oppfatning, en storre andel blant ansatte i sivile orkestre, om
hvorvidt en ber redusere sitt eget alkoholforbruk. Videre s finner vi ingen forskjeller i reyking,
men andelen FMUS-ansatte som snuser er hoyere enn i sivile orkestre. Nér det gjelder
medikamenter finner vi fa eller ingen forskjeller i forbruket av medikamenter. Det er imidlertid
en hgyere andel ansatte i sivile orkestre som tar legemidler mot prestasjonsangst.
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4.6 Sevnvansker og insomni

I den femte delen av sperreundersgkelsen er vi ute etter & fa et best mulig inntrykk av
respondentenes sgvnvaner og -menster. De sparsmalene vi omtaler svaret pa i dette delkapittelet
er de samme som vist i tabell 3.5 og vedlegg B, Figur B.39-B.40. Alle spersmél er testet for
statistisk signifikans (0<0,05).

Insomni er definert som dérlig eller lite sevn, enten pd grunn av innsovningsvansker, urolig
nattesevn, tidlig morgenoppvakning eller fordi en opplever at sgvnen er av darlig kvalitet.
Vanskene er tilstede nar det ikke foreligger gunstige betingelser for & oppna god sgvn. Sgvn-
vansker kan medfere nedsatt funksjon pd dagtid i form av gkt sgvnighet, humersvingninger,
redusert yte- eller konsentrasjonsevne, svekket kognitiv eller sosial fungering, okt ulykkesrisiko
og fysisk ubehag.

Sgvnvansker og insomni

Forskjellig?
Spersmal FMUS Sivile Orkestre (@<0,05) Merknad
Stor | Liten|Ingen
Typeverdien er lik. Ingen signifikante forskjeller.
Andelen som er litt plaget er 39% for begge
orkester-kategorier. Andelen som ikke har
sgvnplager er hhv 37% og 32%.

Har dui Ippet av den siste maneden vaert plaget av
1 |sgvnvansker, for eksempel problemer med innsovning, for | Litt plaget Litt plaget X
tidlig oppvakning eller at du far for lite sgvn?

BIS; | Ippet av den siste maneden, hvor mange dager
- brukt mer enn 30 minutter for G sovne inn etter at lysene

ble slukket? 0 dager 0 dager X |Typeverdien er lik. Ingen signifikante forskjeller.

3 | - vaert véken mer enn 30 minutter innimellom sgvnen. 0 dager 0 dager X | Typeverdien er lik. Ingen signifikante forskjeller.

- vdknet mer enn 30 minutter tidligere enn du har gnsket " " A .
4 . L 0 dager 0 dager X |Typeverdien er lik. Ingen signifikante forskjeller.
uten d fd sove igjen?

Typeverdien er ulik. Ingen signifikante

5 | -folt d lite uthvilt etter & h t. 2d. 3d. X
folt deg for lite uthvilt etter & ha sove: ager lager forskieller.
- veert s@ ig/trett at det h att ut kole/jobb ell
6 Yae .sa sovnig/trett at det har gatt ut over skole/jobb eller 0 dager 0 dager X |Typeverdien er lik. Ingen signifikante forskjeller.
privatlivet?
7 | - vaert misforngyd med sgvnen din? 0,1 0g 2 dager 0 dager X |Typeverdien er lik. Ingen signifikante forskjeller.

Tabell 4.8 Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS, og sivile orkestre, er
oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sporsmdl er statistisk testet (a<0,05).

Som vi ser fra tabellen sé finner vi ingen forskjeller mellom ansatte i FMUS og ansatte i sivile
orkestre. Imidlertid er det noen mindre forskjeller i diagnostisk score mellom de to gruppene,
men den er altsd ikke signifikant®* (via t-test). Andelene som kommer innenfor hver
grenseverdi-gruppe er vist i figur 4.6.

24 T-test om det er ulik gjennomsnitt i BIS-score mellom ansatte fra FMUS og sivile orkestre (0.<0,05) ble ikke
oppfylt. (p=0,16)
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Sivile

FMUS
orkestre

[

S

§ Insomni; Summen er 12 eller hgyere pa spm 1-4 og summen er 6 eller hgyere pa spm 5-6 25% 32%
f, Insomni; Summen er 12 eller hgyere pa spm 1-4 eller summen er 6 eller hgyere pa spm 5-6 56 % 67 %
=y

§ Insomni; Skarer pa 3 eller mer pa ett av spm 1-4 og skarer pa 3 eller mer pa ett av spm 5-6 43 % 51%
?‘? Ikke-insomni; Skarer pa 2 eller lavere pa alle spm 1-4 eller skarer pa 2 eller lavere pa bade spm 5-6 58 % 49 %
o Ikke-insomni; Skarer pa 2 eller lavere pa alle spm 35% 28%

Figur 4.6 Diagnostisk score fra Bergen Insomnia Scale. Tabellen viser mindre forskjeller
i andelen av insomni (og ikke-insomni) gitt ulike grenseverdier (antall dager)
for insomni.

Hvorvidt graden av insomni er lav eller hoy i seg selv vet vi ikke for en har sammenlignet med
BIS-score i den generelle befolkningen. Men gitt vart datagrunnlag ser vi at ca. annenhver
musiker har sevnproblemer, noe som tilsvarer tidligere resultater (Vaag, 2016).

4.7 Graden av mestring/kontroll og personlighet

I den sjette delen av sperreundersekelsen er vi ute etter & fa et best mulig inntrykk av
respondentenes behov for & mestre, eller ha kontroll pa aktiviteter i sin omgivelse. I denne delen
av undersgkelsen gjennomferer vi ogsa en fem-faktor personlighetstest. De spersmalene vi
omtaler svaret pa i dette delkapittelet er de samme som vist i tabell 3.6 og vedlegg B, Figur
B.41-B.42. Alle spersmal er testet for statistisk signifikans (a<0,05).

FFI-RAPPORT 21/00854 35



Graden av mestring, kontroll og personlighet

. Forskjellig?
Spgrsmal FMUS Sivile Orkestre (@<0,05) Merknad
Stor | Liten Ingen

Erfaringer med a kontrollere og mestre ting i livet (Percived control)
Typeverdien er lik. Ingen signifikante

1 |- Jeg har liten kontroll over det som hender med meg Delvis uenig Delvis uenig X  |forskjeller. Andelen helt eller delvis uenig er

hhv. 67% og 70%)

Typeverdien er lik. Ingen signifikante

2 | - Noen av mine problemer er det ikke mulig for meg @ I#se | Delvis enig Delvis enig X |forskjeller. Andelen helt eller delvis enig er
hhv. 32% og 41%)
Typeverdien er lik. Ingen signifikante

Delvis uenig Helt uenig X [forskjeller. Andelen helt eller delvis uenig er
73%)
Typeverdien er ulik. Det er en indikasjon pa
signifikante forskjeller (p=0,06). Grad av

- Av og til faler jeg meg som en brikke i livets spill Verken eller Helt uenig X |enighet er identisk (50%) men det er forskjeller
mellom verken eller (33% vs 23% ) og uenig
(17% vs 27% )
Typeverdien er lik. Ingen signifikante

Helt uenig Helt uenig X  |forskjeller. Andelen helt eller delvis uenig er
75%)

- Det er ikke mye jeg kan gjgre for d forandre pd viktige
ting i livet mitt

IS

- Jeg foler ofte at jeg er hjelpelgs ndr det gjelder G takle
livets problemer

Fem-faktor personlighetstest (Big-5) (score mellom 1 og 7 - desto naermere 7 desto sterkere egenskap)

Det er ingen forskjeller i personligetsprofilen.
Vare respondenter scorer hpyt pa
samvittighetsfull, dvs. de detaljorientert, har
7 | - Samvittighetsfull 54 57 X | hgye ambisjoner, er flink til a sette ting i
system og stiller som oftest forberedt. De
scorer ogsa hgyt pa omgjengelig dvs. de tror
det beste om folk, samarbeider gjerne med

@

- Apen for opplevelser 49 5,0 X

8 | - Utadvendt 43 43 X

andre og liker & hjelpe andre. Den laveste

9 | - Omgjengelig 51 52 X |scoren, utadvendt, innebaerer at vare
respondenter ikke ngdvendigvis er sa optatt av
4 ha innflytelse eller vaere i sentrum for

10 | - Fplelsesmessig stabil 4,9 49 X
oppmerksomhet

Tabell 4.9 Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS, og sivile orkestre, er
oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sporsmal er statistisk testet (a<0,05).

Som vi ser fra tabell 4.9 er det ingen forskjeller mellom ansatte i FMUS og sivile orkestre.
Musikerne i var undersgkelse har en god folelse av & kontrollere og mestre ting i livet. Videre sa
finner vi ingen forskjeller i personlighetsprofilen mellom de to gruppene. Som det star i tabell
4.6 sa scorer vare respondenter hoyt pa det & veere samvittighetsfull og omgjengelighet, og
lavest (men ikke lavt) pa utadvendthet.

4.8 Forbruket av helsetjenester

I den syvende og siste delen av sperreundersekelsen er vi ute etter & f4 en oversikt over
forbruket av helsetjenester, hvor ofte man gar til legen og hvilke tjeneste man sgker. De
spersmalene vi omtaler svaret pa i dette delkapittelet er de samme som vist i tabell 3.7 og
vedlegg B, Figur B.43-B.45. Alle sparsmal er testet for statistisk signifikans (0<0,05).

36 FFI-RAPPORT 21/00854



Forbruket av helsetjenester

Forskjellig?
Spgrsmal FMUS Sivile Orkestre (a<005) Merknad

Stor | Liten|Ingen

Typeverdien er lik, men det er en signifikant
ulik forbruk da 18% av FMUS ikke har en

1 |Hard lege d ligvis bruker? Ja, fastl Ja, fastl X ) L
ar cu en lege du vanligvis bruker a, Tastlegen 8, Tastlegen annen eller ikke bestemt lege (9% ved sivile
orkestre).
. . Typeverdien er lik, men det er en signifikant
Sist du trengte legehjelp: h tokd
2 ste gang du trengte legenjelp: hvem tok du Fastlege Fastlege X ulik forbruk av legevakttjenester blant FMUS

kontakt med ?
ansatte (10% versus 4%)

Har duii Igpet av de siste 12 maneder vaert hos?
Det er indikasjoner pa at andelen "Ja" er ulik
(P =0,07). Noe hgyere forbruk av psykolog-

3 | - Psykolog 8% 15% X . L
tjenester blant ansatte i sivile orkestre, men
ikke signifikant
4 | - Psykiater 2% 2% X |Ingen signifikante forskjeller
Det er signifikant ulik andel "Ja". Ansatte i
5 | - Fysioterapeut 21% 36 % X sivile orkester har hgyere forbruk av
fysioterapaut-tjenester enn FMUS ansatte
6 | - Kiropraktor 17 % 23% X |Ingen signifikante forskjeller
7 | - Ernaringsfysiolog 3% 1% X |Ingen signifikante forskjeller

Har duii Igpet av de siste 12 maneder vaert hos?
Far ikke testet forskjeller siden det er sa fa i

8 | - Homeopat 0% 2% X .
'Ja" kategorien

9 | - Akupunktar 4% 9% X IIfér“ikke test.et forskjeller siden det er sa fa i
'Ja" kategorien

10 | - Fotsoneterapeut eller refleksolog 2% 3% X |Ingen signifikante forskjeller

11 | - Aromaterapeut 2% 2% X |Ingen signifikante forskjeller

12 | - Naprapat 6% 4% X |Ingen signifikante forskjeller

Det er indikasjoner pa at andelen "Ja" er ulik
men det er for fa i respondeter for gyldig

13 | - Osteopat 3% 12% X | khikvadrattest. Noe hgyere forbruk av
osteopat-tjenester blant ansatte i sivile
orkestre, men ikke signifikant

Far ikke testet forskjeller siden det er sa fa i

14 | - Healer 0% 2% )
"Ja" kategorien

Tabell 4.10 Det svaralternativet som de fleste har valgt for FMUS, og sivile orkestre, er
oppgitt i tilhorende kolonne. Alle sporsmdl er statistisk testet (a<0,05).

Tabellene viser noe forskjell 1 bruk av helsetjenester. Ansatte i sivile orkester forbruker fastlege-
tjenester i noe storre grad enn FMUS-ansatte. Videre sé finner vi at ansatte i sivile orkestre
benytter seg av fysioterapeut i noe sterre grad enn FMUS-ansatte. Utover dette kan vi ikke finne
noen forskjeller i forbruket av helsetjenester. I hvilken grad musikere har hoyt forbruk av
helsetjenester vet vi ikke for resultatene sammenlignes med levekarsundersekelsen. Gitt
forekomsten av muskel- og skjelettskader (se kapittel 4.3) er det ikke overraskende at en
observerer relativt hoyt forbruk av fysioterapeut- og kiropraktortjenester.

4.9 En kort oppsummering

Hovedformalet med denne rapporten er todelt. Forst og fremst skulle rapporten gi en deskriptiv
beskrivelse av sperreundersgkelsens utforming og innhold. Det ble kort presentert i kapittel 3 og
i vedlegg B.

Selve datainnsamlingsprosessen er beskrevet i kapittel 4.1 og ansees a vaere metodisk
tilfredsstillende. Det beste hadde vaert & ha en plan om a inkludere sivile orkestre pa et tidligere
tidspunkt slik at vi unngikk endringsmelding til REK, og ikke minst unngé en periode med
«darlig» datainnsamling (faerre respondenter per dag). Det er uvisst om denne forskjellen i
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innsamlingspunkt har pévirket resultatet, for eksempel kartlegging av alkoholforbruk kan vere
ulikt i begynnelsen av desember sammenlignet med begynnelsen av januar. Vi anser at disse
forskjellene er minimale.

Alle resultatene fra rapporten er kort presentert i kapittel 4 og forskjellene er grafisk presentert i
vedlegg C. Denne avgrensede fremgangsméten ble benyttet for & kunne svare pa de overordnede

forskningsspersmélene (se kapittel 3.1).

De forskjellene vi fant er oppsummert i tabell 4.11.

Oppsummering av forskjellene
Forskjellig? (a<0,05)

Spgrsmalskategori Merknad
P g Antall Stor | Liten | Ingen
Her er det store forskjeller mellom FMUS og sivile orkestre. Ansatte i sivile orkestre er eldre
enn ansatte i FMUS. De ansatte i sivile orkester tjener mer enn ansatte i FMUS, men jobber
feerre timer per uke. Videre sa har flere FMUS ansatte en bi-arbeidsgiver og de bruker mer tid
med bade hovedarbeidsgiver og bi-arbeidsgiver i helgene enn ansatte i sivile orkester. Ansatte
Bakgrunnsopplysninger 38 13% 30% 58 % v (Cetenes ! (S eeriics ! SvE

" i sivile orkester bruker en stgrre andel av tiden sin pa konserter per uke, men solistoppdrag
blant FMUS ansatte gjgr at en spiller mer enn en ellers ville ha gjort.Ansatte i FMUS er i stgrre
grad enige i at naveaerende arbeidssituasjon fgrer til at en spiller mindre enn en ellers ville ha
gjort. FMUS tilbringer ogsa lengre tid pa administrative mgter med sin hovedarbeidsgiver.

Ingen stgrre forskjeller mellom FMUS og sivile orkestere. Der vi finner en liten forskjell er i
Generelle helseopplysninger 14 0% 7% 93 % formeningen om skadeomfanget pa nakke, skulder og gvre del av ryggen skyldes jobben (noe
stgrre andel blant ansatte i sivile orkester som mener dette)
Her er det store forskjeller mellom FMUS og sivile orkestre. FMUS-ansatte er mye mer
bekymret for jobbsikkerheten enn ansatte i sivile orkestre. FMUS ansatte har opplevd
nedbemanning og omorganisering i mye stgrre grad enn ansatte fra sivile orkester. En ansatt i
FMUS har ogsa mye stgrre forventninger til at de kan miste jobben de neste tre drene. Den
stgrste forskjellen er kanskje opplevelsen av manglende anerkjennelse. Ansatte i FMUS er helt
uenig at Ignnen reflekterer faktisk innsats og prestasjoner pa jobben. I tillegg finner vi at
FMUS ansatte synes det er meget uklart hva som faktisk forventes av de i jobben. De opplever
ogsa at det er ngdvendig a arbeide i et hgyere tempo, usikkert hvor hgyt, samtidig som at
opplever at de i stprre grad kan bestemme selv hvilke oppgaver en skal palegges og hvordan
det skal utfgres.
Ingen stgrre forskjeller mellom FMUS og sivile orkestre. Der vi finner en forskjell er i selve

Jobbsikkerhet, arbeidsmiljp og sykefravaer 29 28% 31% 41%

alkoholforbruket; de ansatte i sivile orkstere drikker noe mer enn FMUS ansatte. FMUS

Forbruket av rusmidler og mosjon 15 0% 47 % 53% L. N N
ansatte snuser mer. Vi finner ogsa at det er noe hgyere andel som tar medikamenter for
prestasjonsangst blant ansatte i sivile orkestre.
Sgvnvansker og insomni 7 0% 0% 100 % Ingen forskjeller mellom FMUS-ansatte og ansatte i sivile orkestre
Graden av mestring/kontroll og personlighet 10 0% 0% 100 % Ingen forskjeller mellom FMUS-ansatte og ansatte i sivile orkestre
Ingen stgrre forskjeller melom FMUS og sivile orkestre. Der vi finner en liten forskjell er
Forbruket av helsetjenester 14 0% 21% 79 % |bruken av fastlege (hgyere andel blant ansatte i sivile orkester). Videre finner vi en noe hgyere

andel ansatte i sivile orkester som forbruker fysioterapeut-tjenester.

Tabell 4.11 En oppsummering av alle identifiserte forskjeller mellom FMUS og sivile
orkestre, per sporsmdlskategori, som er statistisk signifikant (a<0,05). Fargene
angir graden av forskjellighet, hvor gronn indikerer ingen forskjell, gul noen
forskjeller og rad indikerer store forskjeller. Kolonnen «Antally angir antall
sporsmdl som er vurdert per kategori og prosentandelene er en oppsummering
av vurderingene i tabell 4.1-4.10.

Som vi ser i tabell 4.11 sa ligger forskjellen i jobbsituasjonen (bakgrunnsopplysninger),
jobbsikkerhet og arbeidsmilje. Vi finner veldig fa forskjeller ndr det gjelder forbruket av
rusmidler og helsetjenester. Videre sd finner vi ingen forskjeller i helse, sevnvansker, graden av
mestring/kontroll eller personlighetsprofil/personlighetstrekk.

Dette inneberer at vi har noe grunnlag for & bekrefte det forste forskningsspersmalet. Vi finner
ikke grunn til & péstd at det er forskjell i arbeidsmiljerelaterte skader. Vi finner derimot at det er
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store forskjeller i arbeidsmiljoet mellom ansatte i FMUS og ansatte i sivile orkestre. Vi finner
heller ingen forskjeller i helseprofilen mellom de to gruppene. Det er derimot forskjeller i
yrkesstress, sannsynligvis som folge av nedbemanning, omorganisering og ikke minst
observerte ulikheter i lonn, arbeidstimer og graden av kontroll pé egen innsats. Vi kan derfor
bare delvis bekrefte det forste forskningsspersmalet/hypotesen®:

1) Det er signifikant forskjell i arbeidsmilioretaterte-skader—helseprofil og yrkesstress blant

profesjonelle militeere musikere i FMUS sammenlignet med profesjonelle sivile
orkestermusikere.

Naér det gjelder det andre forskningsspersmalet sé finner vi grunnlag for & bekrefte dette. 40-70
prosent av deltagerne rapporterer om ulike muskel- og skjelettsmerter.?® Det er stor grad av
enighet blant respondentene om at omfanget av disse skadene skyldes jobbsituasjonen. Videre
finner vi at 47 prosent finner det nedvendig & arbeide i et hayt tempo og 25 prosent har ofte for
mye & gjore. 46 prosent opplever i liten grad & kunne pavirke beslutninger som er viktig for
arbeidet. I tillegg har 82 prosent av FMUS-ansatte opplevd nedbemanning og omorganisering,
noe som oppleves a gjore arbeidssituasjonen meget usikker. Dette er ogsa reflektert i
forventningene om utsiktene fremover. Hele 44 prosent mener de star i fare for & miste arbeidet
pé grunn av nedlegging, innskrenking eller andre arsaker i lopet av de naermeste 3 drene. Pé
grunnlag av dette kan vi derfor bekrefte det andre forskningsspersmaélet/hypotesen:

2) Det forekommer arbeidsmiljorelaterte skader og yrkesstress blant profesjonelle militcere
musikere i FMUS

5 Veien videre

Dette oppdraget er finansiert av LO stat, NOF, FMUS og Creo for a kunne planlegge, utforme
og gjennomfore selve datainnsamlingen og skrive en forste rapport som sammenligner arbeids-
forholdene til militeere musikere med arbeidsforholdene i sivile orkestre. Det inneberer at
innhentet datagrunnlag er beskrevet, formatert og klargjort for videre akademisk innsats. Denne
rapporten gir en oversikt over innsamlet datagrunnlag som kan deles med vitenskapelige ansatte
pa FFI eller til FFIs samarbeidspartnere for videre analyse og publisering. Datagrunnlaget kan
ogsé deles med studenter pa Forsvarets hoyskole eller andre akademiske institusjoner som
onsker & bruke det til sine master- eller doktorgradsavhandlinger.

Her er det mange forskningsmuligheter og innfallsvinkler & jobbe med videre med, gitt det
faktum at ca. 500 profesjonelle musikere er stilt 127 spersmal, med totalt 190 pastander og 743

25 Den delen av forskningsspersmélet/hypotesen som bekreftes er uthevet i svart. Det som ikke kan bekreftes er
gjennomstreket.
26 Se tabell 4.3, spersmal 4-13. Det er lite forskjeller, men omfanget er signifikant.
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svaralternativer angéende sin unike arbeidssituasjon. Det er nesten bare kreativiteten som setter
en begrensning pa hva som kan studeres med dette datagrunnlaget.

Forst og fremst s& ber datagrunnlaget utvides med aktuelle resultater?’ fra levekars-
undersekelsen som gjennomfores av Statistisk sentralbyrd.?® Dette genererer et helt unikt
sammenligningsgrunnlag mellom musikere og befolkningen generelt. Vi har i denne rapporten
sett nermere pa forskjeller og likheter mellom militaere og sivile musikere angdende deres
psykososiale arbeidsforhold. Ved & sammenligne vart datagrunnlag med datagrunnlaget fra
befolkningen generelt (levekarsundersekelsen) kan vi i sterre grad fremheve det unike for
musikeryrket, noe som var bakgrunnen til FMUS sin bekymring i utgangspunktet.

Imidlertid sé& kan det veere store forskjeller innad i musikeryrket. Dette har FFI samlet inn data
pa, men ikke analysert. Hvordan opplever kvinnelige versus mannlige musikere
arbeidssituasjonen? Hva med de musikerne som spiller blaseinstrumenter i forhold til de som
spiller slagverk, fiolin eller cello? Hvordan oppleves arbeidssituasjonen for de eldre musikerne?
Hvor forneyd er musikere med livet sitt ssmmenlignet med befolkningen generelt? Opplever
musikere i storre eller i mindre grad det de gjer i livet som meningsfullt? Hvordan star det
egentlig til med musikernes helse? Har musikerne unike helseproblemer grunnet sitt yrke?
Hvordan varierer helseprofilen mellom instrumentkategorier, kjenn og alder? Har enslige
musikere darligere helse enn de som lever i parforhold?

De sporsmélene vi stiller 1 forrige avsnitt er bare noen eksempler pd hva som kan analyseres fra
det datagrunnlaget FFI har samlet inn. FFI anbefaler at det finansieres og gjennomferes flere
analyser, noe som kan bedre musikernes arbeidssituasjon og gi oss bedre innsikt i ulike faktorer
som pévirker helseprofilen i musikeryrket. Denne innsikten kan vare nyttig for FMUS, men den
kan ogsé overfores til andre yrkesgrupper i og utenfor Forsvaret. Det & kartlegge, forstd og
senere forebygge eller styrke positive faktorer for arbeidsmiljoet er i alles interesse.

27 De konkrete spersmélene vi har hentet fra SSB, se tabeller i kapittel 3 som henviser til levekérsundersokelsen
28 Eget statistikkomrade i Statistisk sentralbyra, se https://www.ssb.no/sosiale-forhold-og-
kriminalitet?de=Levek%C3%AS5r
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Sokers beskrivelse av formil:

En vokzende liste over studier fyder pa at profesjonelle musikere siar overfor en rekke
[isiske, sosiale og psykologiske utfordringer. Viren 2013 ble den forste undersokelsen av
mental helse, arbeidsforhold, sovm og bruk av helsetjenester hos musikere § Norge
giennomfort. I undersekelsen ble 1607 profesjonelle musikere sammenlignet med
arbeidstakere innen andre yrker. Resultatene viste en okt forekomst av sevnproblemer,
sympiomer pd angst og depresjon og bruk av helsetjenester blant musikere, i forhold fil
andre yrker. Gjennom ytterligere kvalitative infervjuer beskrev musikerne ef yrke preget av
heve krav og press, som ogsd er beskrevet [ internagjonale studier. Selv om
tverrsnittstudier har vist at det er en okt forekomst av psykiske og fysisie helseproblemer
blant musikere, er det mangel pa studier som undersoker disse sympromene prospektive
Militermusikere har en arbeidssituasjon som er ganske forsijellig fra det man normali
finner hos musikere i sivile ensembler. I sum er arbeidssituasjonen sa signifikant
Sforsigellig at det kan veere verdt d se om dette pd noen mdte pavirker militermusikere
(positivi eller negativi) sett i forhold til helseundersokslser giort pa sivile musikere. Det
har ikke veert gjort studier pa militermusikere pa denne maten tidligere, sd dette vil sa
madte veere den forste 1 5ift slag § verden.

REKs vurdering

W1 viser til seknad om forhandsgodkjenning av ovennevnte forskningsprosjekt. Seknaden
ble behandlet av Fegional komité for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk (REK
sar-gst C) 1 matet 29.10.2020. Vurdermgen er gjort med hjemmel 1 helseforsknmgsloven

(hfl.) § 10.

I dette forskningsprosjektet her en til hensikt & finne ut om det er malbare forskjeller 1
helsetilstanden hos mmsikere som er militeert ansatt 1 forhold il musikere som er ansatt 1
sivile orkestre/ensembler, og hvordan disse gruppene sammen og hver for seg kommer ut 1
forhold til normalbefolkningen 1 Norge.

Det fremgér av vedlagte sperreskjema at det skal innhentes opplysninger om
forskningsdeltakemes kjenn. Slik komiteen ser det, kan det vere personer som ikke har
den tradisjonelle oppfamingen av kjenn og kjennsidentitet blant de som blir forepurt om
forskningsdeltakelse. Etter komiteens syn kunne en vurdere a inkludere et svaralternativ
ogsa for de som hverken foler seg som mann eller kvinne.
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Komiteen registrerer at det i det vedlagte informasjonsskrivet er tatt inn en setning om at
det er mulighet for & trekke seg fra studien. Da datasettet til forskergruppen er uten
personidentifiserende kjennetegn, ma det i informasjonsskrivet fremga at det ikke er
mulighet for & trekke seg fra studien etter at svarene pa sporreskjemaene er avlevert.
DEOmuteen ber om at informasjonssknvet rettes opp shik at det er tydelig at det 1kke er
mulighet til 4 trekke seg fia studien etter at sperreskjema er avlevert..

Komiteen har for evrig ingen forskningsetiske innvendinger il at prosjektet gjennomfores.

Vedtak

Godkjent

EKomiteen har gjort en helhetlig forskningsetisk vurdering av alle prosjektets sider. Under
forutsetning av at informasjonsskrivet revideres i tréd med komiteens merknader ovenfor,
godkjennes prosjektet med hjemmel 1 helseforsknmgsloven § 10.

Komiteen gjor samtidig oppmerksom pa at etter ny personopplysningslov ma det ogsa
foreligge et behandlingsgrunnlag etter personvemforordningen. Det ma forankres i egen
mstitusjon.

Godkjenningen innebarer at opplysninger innsamlet 1 helsetjenesten kan utleveres i trad
med det som angis 1 soknad og protokoll, uten hinder av taushetsplikt, med hjemmel 1
helseforskningslovens § 33,

Tillatelsen er gitt under forutsetming av at prosjekiet gennomfores shik det er beskrevet 1
soknaden og protokellen, og de bestemmelser som falger av helseforskningsloven med
forskrifter.

Tillatelsen gjelder til 01.09.2022. Av dokumentasjons- og oppfalgingshensyn skal
opplysningene likevel bevares inntil 01.09.2027. Opplysningene skal lagres avidentifisert,
dvs. atskilt 1 en nakkel- og en opplysningsfil. Opplysmngene skal deretter slettes eller
anonymiserss, senest innen et halvt &r fra denne dato.

EKomiteens avgjorelse var enstemmig.

Med vennlig hilsen
Britt Ingjerd Nesheim
Prof. dr. med.

Leder REK sor-est C

@yvind Grenlie Olsen
Seniorradgiver REK sor-ost

Dokumentet er elektromsk signert

Kopi av vedtak: Forskningsansvarlig institusjon
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Sluttmelding

Soker skal sende sluttmelding til REK sor-ast T pa eget skjema senest seks maneder etter
godkjenningsperioden er utlept, jf hil. § 12. Dersom prosjektet ikke igangsettes eller
gjennomfores skal prosjektleder ogsa sende melding om dette via slutimeldingsskjemaet.

Soknad om i foreta vesentlige endringer

Dersom man snsker a foreta vesentlige endringer i forhold til formal, metode, tidslap eller
organisering, skal soknad sendes til den regionale komiteen for medisinsk og helsefaglig
forskningsetikk som har gitt forhdndsgodkjenning. Seknaden skal beskrive hvilke
endringer som enskes foretatt og begrunnelsen for disse, j£ hfl. § 11.
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B Vedlegg — Spersmalsskjema i Confirmit

Alle figurene i dette vedlegget presenterer sparreundersegkelsen i kronologisk rekkefelge slik
den ble vist for respondentene, etter at de trykket pa lenken i tilsendt e-mail som inviterte til

deltagelse.

Please choose your preferred language for the survey
() Nerwegian
() English

Powered by Confirmit

Figur B.1  Innledende sporsmdl etter man har trykket pd lenken i tilsendt invitasjon om
deltagelse pd mail. Man velger sprdk for a gijennomfore undersokelsen. Det er ikke
mulig d endre sprdkinnstillingene underveis.
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FFI Forsvarets
forskningsinstitutt

VIL DU DELTA I FORSKNINGSPROSIEKTET
"HELSETILSTAND HOS NORSKE PROFESJONELLE MUSIKERE"

FORMALET MED PROSJEKTET OC HVORFOR DU BLIR SPURT

Dette or et aparamsl 4il deg om 4 deita i ot forskningsprosjekt som har til hensikt 3 mle
nsatt i norske orkestre og i Forsvarats
e helsetilstanden vil man ogs3 kunne se om det er
e orkestre og ogsa mellom
man kunne se hvordan
gruppene sammen og hver for seg kemmer ut i forhold t malbefolkningen i Norge.

er at alle i norske orkestre og ensembler stort sett har samme
bakgrunn med hensyn o ingsinstitus men i

og n til tider vaere ganske forskjellige mellom de

ulike arbeidsplassene, for eksempel mellom de ulike sivile orkestrene, eller mellom sivilt
og militert ansatte lle ulikheter over tid kan gi
milbare utslag i helsetilstand og arbeids lfredshu Sparreskiemaet er hovedsakelia
i L lile =

1 tillegg til & male de gene el
r mellom de forskjellige instrumentgruppene, de ul
og de institus; v

foraigel

og:
gg 13 viee sventusils forsiellar

mad den norske normalbefolknin
mellom ulike instrumentgrupper og ensembler.

En slik ssmmeniignende studis sam detts har ik blitt gjort &
lands eller i
mange aspekter og gi ver

e innpill

ke faktorar som kan
. Talk for at du ensker 4 delta i denne sperreundersokelsen.

arbeidshverdagen i fram

MULIGE FORDELER OG ULEMP!

Fordelen ved & delta i prosj erat fra undersskelsen kan gi arb
og arbeidstakere nyttig informasjon i forhold til eventuelle negative arbeidsbelastninger
relatert til det 3 vaere ansatt som musiker i Norge.

ERIVILLIG DELTAKELSE OG MULIGHET FOR A TREKKE DITT SAMTYKKE

Det er frivillig  delta i prosjektet. Dersom du ensker & delta, undertegner du
samtykkeerklmringen nederst ved 3 velge *Jeg bekrefter herved at jeg daltar
sparreundersskelsen”. Du kan trel mtykke uten & oppgi noan grunn fra
porreskiamast or lavert/sendt. Vi kan fkls atterspare sparreckiamast il dag, derfor ar
dat ikke mulig 3 trekke seg etter at skjemaat ar lavart/sandt.

Dersom du senere ansker 3 trekke deg eller har sparsmal til prosjektet, kan du kontakte
(se k lengre nede).

HVA SKIER MED OPPLYSNINGENE OM DEG?

Opplysningene som registreres om deg skal kun brukes slik som beskrevet under
formalet med i bruk og oppl kan kun skje
atter godkjenning fra REK og andre relevante myndigheter.

le opplysningene vil bli behandlet uten navn eller andre gienkjennende opplysninger.
Dt of tkiee a3 koble besvareloene og navn pa deltaker

Opplysningene fra deg vil bli oppbevart i fem &r etter prosjektslutt av kontrollhensyn.

CODKIENMINGER

Regional komité for medisinsk og helsefaglig ft har gjort en f

ng og godkjent prosjektet. [122925 saksnr. hos REK]

ansvar for & sikre at behandlingen av dine
Dette prosj har rettslig grunnlag i EUs
kel 6 nr. 1a og artikkel 9 nr. 2a og ditt samtykke.

Ette: i
prns]ektleder Byvind Vo
ar et lov
personvernforordning a

av dine i til il 3

Du har rett til & klage pd behandli

KONTAKTOPPLYSNINGER

Dersom du har sparsmal til prosjektet eller ansker 3 trekke deg fra deltakelse, kan du
kontakte:

 Siefsforsker Oyvind Albert Voie med Alhzrl.\lme@fh.nu) tif: 6380 7828
. Enord.ne)

« Sjefsforsker Frank Brundtiand Steder( rank.stederEH no)

Dersom du har om p j kan du kentakte
P ved i j e et chacth (jo-daniel.liseth@ffi.no)
Datatilsy P di ar k i .no

Jeg bekrefter herved at jeg deltar frivillig pa sparreundersokelsen
Jeg onsker ikke 3 delta pa sparreundersokelsen

= ==

Forsvarets
forskningsinstitutt

FF

PARTICIPATION IN THE RESEARCH PROJECT

"HEALTH CONDITIONS AMONG PROFESSIONAL MUSICIANS
IN NORWAY"

PURPOSE OF THE PROJECT AND WHY YOU ARE ASKED

jact in order to find out

ans wha are empluyed
loyed by the i

We kindly request for your participat a research
are measurable differences in the health status o of mu
orcl compared to 0 are
Armed Forcas (FMUS), and how these groups. tngether and separately come out
(Dmnared to the norma' Buvulztlon in Noerway. We expect that all musicians in

g nd have mare or less the same backgraund in ng:rds
work tasks and work situation are some
quite different depending on whether you are employed in FMUS or in a civilian
ensemble/orchestra. The research question we ask is whether this can have a
measurable effect on the state of health (over time). The survey will compare phy
and mental as well as job among MUS and
ns. The questionnai nly based on the questions in the Natmnzl Livi
ns Survay so that the results can be compared
population in addition to showing any differences between the twe music groups.

POSSIBLE BENEFITS AND DISADVANTAGES

g in this project is s that the resul!s from the survey c:
with u alation to any negallve
s 2 musician in Norway.

The sdvantage of participa
an

provide

related to belllg

VOLUNTARY PARTICIPATION AND OPPORTUNITY TO WITHDRAW VOUR CONSENT

Itis voluntary to participate in the project. If you wish to participate, sign th
declaration of consant at the bottom by selecting "I hereby confirm that T participate
veluntarily in the survey”. You can
until the questionnaire has been deli
you, therefore it can not be returned if you withdraw after the form has been delivered /
sei

If you later want to withdraw or have questions about the project, you can contact the
projact manager (see contact information balow).

WHAT HAPPENS TO THE INFORMATION ABOUT YOU?

The infarmation registered about you should only be used as described under the
purpose of the project. Any extensions in use and storage time can only take place after
approval from REK and other relevant authorities.

be processed without name or other ident information. Since it
nk the answars and tha nama of tha participant it's not possibla to
Veithdravs from the Study after the survey form has been obmrited to ue,

The information from you will be kept for five yaars after the and of the project for
control reasans.

APPROVALS

The regional committee for medical and health research ethics has made a research
ethics assessment and approved the praject. [122925 case no. at REK]

According to the new Personal Data Act, the data controller at the Norwegian Defence
Research Institute (FFI) and project manager @yvind Voie have an independent
responsibility to ensure that the processing of your data has a legal basis.
has a legal basis in Article 6 (1a) and Article 9 (2a) of the EU Privacy Regulation and your
consent.

o

to the

You have the right to about the
Norwegian Data Protection Author

of your i

CONTACT INFORMATION

If you have questions about the project or want to withdraw from participation, you can
contact:

@ffi.no) 6380

pal Scientist Oyvind Albert Voie (Oyvi Al

2 Jonas Vaag (j .no)
al Scientist Frank Brundtland Steder (frank.steder@Hi.na)

If you have questions about the privacy of the project, you can contact the privacy
representative at the institution: Jo Daniel Liseth (io-daniel.liseth@ffi.no)

The Data Inspactorate’s e-mail address is postkasse@datatilsynet.no

in the survey

> T hereby confirm that 1 participate voluntar
T do not wish to participate on this survey

Figur B.2  Velkomsttekst og informasjon om undersokelsen, samt en elektronisk
samtykkeerklcering (nederst) om at man deltar frivillig pa undersokelsen. Hvis man
ikke onsker d delta (svaralternativet med rod tekst) avsluttes undersokelsen.
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0 25% 50 75% 0o
Hvor gammel er du?
Jeg er...
Kignn
tMann
Kvinne
Annet = =
Pouered by Confirmit
0% 25% 50% 75 100
How old are you?
Age
16-19yearsold -
120-29yearsold :nder?
|30- 39 years old
40 - 49 years old
50 - 59 years old
60 - 69 years old
<< >>

Powered by_Confirmit

Figur B.3  Sporsmdl I og 2 benytter gardinmeny («drop-downy) pd svaralternativene. Man

kan kun velge et svaralternativ per sporsmdl.

Er du gift eller samboende?
() Ja, gift /registrert partner

() 73, samboende

O Nei

Har du barn?
O
O Nei

<< >>

Powered by Confirmit

Are you married or in a relationship?
() Yes,  am married

() Yes, I am in a relationship

O Mo

Do you have kids?
O Yes
O No

Pouered by Cenfirmit

Figur B.4  Sporsmdl 3 og 4 angdende sivil status. Man kan kun velge ett svaralternativ per
Sporsmdl.
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0% 25% 50% 75%

Hva er din hgyeste oppnadde sivile utdanning?

O Fullfort videregdende skole
() Pabegynt musikkhoyskole, konservatorium eller tilsvarende
) Bachelorgrad fra musikkhoyskole, konservatorium eller tilsvarende

@) fra % eller
() Doktorgrad fra eller i
BEES

Pawered by Confirmit

What is your highest level of education?

(O Completed High School (Scondary School)

) Started Music College, conservatory or similar

) Bachelor Degree from Music College, conservatory or similar

) Masters Degree from Music College, conservatory or similar

) PhD from Music College, conservatory or similar

<< >>

Powered by Confirmit

Figur B.5  Sporsmdl 5 angdende utdanning. Man kan kun velge ett svaralternativ.

0% 25% 50% 75% 100%

Hvilket arbeidsforhold har du?

Fastansatt |Langtidsvikariat (mer enn 6 mnd)|  Korttidsengasjement (mindre enn 6 mnd)

Er du ansatt i Forsvarets musikk eller i et sivilt orkester?

Forsvarets musikk | Sivilt orkester

Pouiered by Gonfirmit

25% 50% 75%

What is your employment status?

Full time employee| |Long-term temporary position (more than 6 months)| | Short-term temporary position (less than & months)

Are you employed in the Norwegian Armed Forces' Music Orchestra (FMUS) or in a Civilian Orchestra?

FMUS | Civilian orchestra

<< | >

Powered by Confirmit

Figur B.6  Sporsmdl 6 og 7 berorer respondentens arbeidsforhold. Man kan kun velge ett

svaralternativ per sporsmdl.
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Hva var din brutto Ipnnsinntekt seneste ar?
Hovedarbeidsforhold

() Under 400 000 NOK

© 400 000 - 500 000 NOK

© 500 000 - 500 000 NOK

O 600 000 - 700 000 NOK

) 700 000 - 800 000 NOK

800 000 - 900 000 NOK
O Mer enn 900 000 NOK

Har du andre i utenom

% Nei

What was your gross wage income last year?
© Less than 400 000 oK
© 400 000 - 500 000 NOK
© 500 000 - 600 000 NOK
© 500 000 - 700 000 NOK
© 700 000 - 800 000 NOK
© 800 000 - 900 000 NOK
© Hore than 900 000 NOK

Do you have other employments in addition to your main employer?

Yes No.

S

Eowsred by Contrmt

Figur B.7  Sporsmdl 8 og 9 berarer respondentens lonnsinntekt fra hovedarbeidsgiver og om
hvorvidt en har biarbeidsgiver. Man kan kun velge ett svaralternativ per sporsmdl.

Hvor mange timer i uken arbeider du vanligvis i gjennomsnitt?
Alle arbeidsforhold - Hovedarbeidsforhold regnes som 37,5 timer/uke

(O 37,5 timer

() 37,5 - 40 timer

() 40 - 45 timer

(0) 45 timer eller mer

<< >>

Fowered by Confirmit

On average, how many hours a week do you usually work?
All kind of work - your main employment counts 37,5 hours

() 37.5 hours

() 37.5 - 40 hours

() 40 - 45 hours

() 45 hours or more

Powered by Confirmit

Figur B.8  Sporsmadl 10 berorer respondentens arbeidsmengde. Man kan kun velge ett
svaralternativ.
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Hva var din brutto Ignnsinntekt seneste ar?
Alle arbeidsforhold

O Under 400 000 NOK

© 400 000 - 500 000 NOK

© 500 000 - 500 000 NOK

) 600 000 - 700 000 NOK

() 700 000 - 800 000 NOK

©) 800 000 - 900 000 NOK

© Mer enn 900 000 NOK

<< | >

Powered by Confirmit

What was your total gross income last year?
All of your employments

() Less than 400 000 NOK

(O 400 000 - 500 000 NOK

() 500 000 - 600 000 NOK

() 600 000 - 700 000 NOK

(©) 700 0UL - BLU VUL NOK

© 800 000 - 900 000 NOK

(O Mora than 500 000 NOK

<< >

Pouered by Confirmit

Figur B.9  Sporsmal 11 berorer respondentens totale arbeidsinntekt (alle arbeidsforhold).
Man kan kun velge ett svaralternativ per sparsmdl.

I hvilken i i er ditt i 2
© Messingbliser

arpe og tangentinstrumenter.
- g bratsj
O cello og kontrabass

Hvor lenge har du spilt ditt hovedinstrument?

Mindre en 10 & | Mellom 10 09 20 &r | Mellom 20 0g 30 & Mer enn 30 &r

<< >

() Cella and contrahass

How many years have you been playing your main instrument?

Iess than 10 years|  |Retween 10 and 20 years| | Refween 20 and 30 years| | More than 30 years

Powerea by Confimit

Figur B.10 Sporsmadl 12 og 13 berorer respondentens instrumenter. Man kan kun velge ett
svaralternativ per sporsmdl. Dette sporsmdlet ble endringsmeldt til REK (fra 3 til 5
svaralternativer) for d inkludere alle musikere i sivile orkestre.
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Sitter du eller star du nér du spiller ditt instrument?

Stdralltid | Stér for det meste|  Stirog sitter  Sitter for det meste|  Sitter alltid

Hvor lenge per dag spiller du pa ditt hovedinstrumentet?
Angi timer hvis du over mer enn G timer

() Mindre enn 3 timer

Povered by Confrmit

0% 25% 50% 75%

Do you stand or sit while playing your main instrument?

Always standing| | Mostly standing| ' Standing and sitting just as much | Mostly sitting | Always sitting

How many hours a day do you play your instrumcnt in average?

5-6 hours

<< >>

Powered by Confirmit

Figur B.11 Sporsmdl 14 og 15 berorer respondentens arbeidsstilling og spilletid. Man kan kun
velge ett svaralternativ per sporsmdl.

0% 25% 50% 75%

Har du et bevisst forhold til restitusjon sett opp mot total belastning pa
hovedinstrumentet?

() Vet ikke / Tkke tenkt p3 det

Foler du at du far restituert deg nok i forhold til total belastning pa hovedinstrumentet?

<< | >

Pouered by Confirmit

25%

Do you have a conscious approach to recovery in relation to the total load on your main
instrument?

Yes
) No
Do not know / Never thought about it

Do you feel that you get enough recovery in relation to the total load on the main
instrument?
O Always
Most of the time
O Mostly not
Never

<< | >

Bowered by Confimit

Figur B.12 Sporsmdl 16 og 17 berorer restitusjon gitt belastningen i spillingen. Man kan kun
velge ett svaralternativ per sporsmdl.
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0% 25% 50% 75%

Spiller du andre instrumenter?

Ikke eventuelle som inng8r i hos
O3
O Nei
<< >

Poviered by Gonfirmit

75%

25%

Do you play other instruments?
Not any bi-instruments that are included in your employment by your main employer
O Yes

O No

<< >>

Powered by Confirmit

Figur B.13 Sporsmal 18 spor om en spiller flere instrumenter. Man kan kun velge ett
svaralternativ.

0% 25% 0% 75%

Hvor mye tid bruker du under en typisk arbei pa ivi 2
Se bort fra de omfatrende restriksjonenene som COVIL-19 har medrort

under 1 | 1- 5 | 35 | 58 |meremns
Gme | Umer | Gmer | tmer | mer | lmer

Egenoving per arbeidsdag

Tuttl-oving per arbeldsdag
Konsert /fremforing per uke

Ueltar i moter 0g annen administrativt arbeid som kreves i
mitt arbeldsforhold (hovedarbeldsglver) per arbeldsuke
Konsarter i halger i forbindalsa mad hovedarbaidsforhold
Arbeid i helger utenom ditt faste arbeidsforhold

Egenoving per helg

Powered by Confimit

any hours, during a normal week of work, do you engage in the following

Do not include the time period that the restrictions due to the COVID 19 have been an influence

Lessthan | 12
1 hour

23 | 35 | 58 |Morethan
hours | hours | hours | hours | & hours

Practicing on your own during a normal work day

Tutti-practice during a normal work day.
Concer/performance during 4 work week <
barticipation in maatings and administrativa work that is
mandatory in my job during a work week (main
amploymant)

Concerts in weekends in relation to my main employment
Work in weskends autside of my permanent
employment(s)

Practicing on my own during weekends.

Pouered by Contrmt

Figur B.14 Sporsmal 19 spor om ulike spilleaktiviteter. Man kan kun velge ett svaralternativ
per sporsmdl.
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0% 25% 50% 75%

Har fglgende fort til at du spiller mindre enn du ellers ville gjort?

Delvis | Verken | Delvis Helt

Helt enig
enig eller uenig | uenig

Tilgang p3 ovingslokale
Familiemessige Srsaker

Helsemessige Srsaker
Din arbeids/studiesituasjon

Andre Srsaker

<< >>

Pouered by Confirmit

25% 50% 75%

Has the following reasons resulted in that you are playing and practicing less than you
would have done?

Strongly | Somewhat | _NEIther | g ohat | strongly
agree nor
agree | agree disagree | disagree

disagree
Access to space for practice -
Family obligations

Health related issues

Your work and/or study situation

Other reasons.

<< >>

Powered by Confirmit

Figur B.15 Sporsmadl 20 spor om forhold som pavirker spillingsaktiviteten negativt. Man kan
kun velge ett svaralternativ per sporsmdl.

0% 25% 50% 75%

Har fglgende fort til at du spiller mer enn du ellers ville gjort?

Helt enig | Delvis | Verken | Delvis Helt
9 enig eller Uenig uenig

Krevende konsertrepertoar

Solistoppdrag
Kommentar fra dirigent/kollegaer om & ove mer

Andre Srsaker -

Powered by Confirmit

0% 25% 50% 75%

Has the following caused you to play more than you would otherwise?

strongly |Somewnat| NS | somewnat | strongly
agree agree jsagree disagree | disagree

Demanding concert repertoire

Soloist assignment
Comment from conductor / colleagues about practicing
more

Other causes

<< >>

Powered by Confirmit

Figur B.16 Sporsmdl 21 spor om forhold som pdvirker spillingsaktiviteten positivt. Man kan
kun velge ett svaralternativ per sporsmdl.
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Har du hatt et i fra ditt i ument de siste 12
mnd?
Mer enn en uke
D a
O Nei

Bowered by Confirit

Have you had a continuous break from playing your main instrument for the last 12
months?
More than one week

D) Yes

O No

<< >

Bowered by Confirmi

Figur B.17 Sporsmal 22 spor om eventuelle spilleopphold. Man kan kun velge ett
svaralternativ. Hvis man svarer «Jay fdr man et oppfolgingssporsmdl om lengden
pd spilleoppholdet. Hvis ikke hopper man videre til neste sporsmdl.

Hvor langt var ditt lengste spillcopphold fra ditt hovedinstrument de siste 12 mnd?
O Inntil 2 uker

() 2-4 uker

() 1-3 mnd

Hva var &rsak til oppholdet?
Her kan du velge flere alternativ.

[ Ferie

[ permisjon

() Sykdom/Helse

() Annet

Bouered by Confirmit

For how long was your longest break from playing your main instrument in the last 12
months?

What was the cause of the break from playing?
e more than one option

(
(
O
() other

<< >>

Pouered by Confirmit

Figur B.18 Sporsmdl 23 og 24 er et oppfolgingssporsmal hvis en svarte «Jay» pd forrige
sporsmdl. Her spor vi om lengden pa spilleoppholdet.
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Huilket tidspunkt pa dggnet gver du vanligvis?
Vanligste tidpunkt for egenoving (inntil 2 alternativer)

S

Powered by Confirit

What time of the day do you practice in general?

The most common time for playing (no more than 2 options)
] Daytime

[ Evening
[ night time

(] 1rregular

Powered by Confirmit

Figur B.19 Sporsmal 25 spor om ovingstidspunkt pd dognet. Her kan man velge inntil 2

svaralternativer.
[ I
0% 25% 50% 75% 100%

Hvordan vurderer du din egen helse sdnn i alminnelighet.

Meget god

God Verken god eller darlig D3riig Meget diriig

Hvor forngyd er du med livet sénn i alminnelighet?

Suasrt fornoyd 2 3 4 5 6 7 8 o Svasrt misfornayd
<< >>

Powered by Gonfirmit

25% 50% 75% 00%
How do you rate your own health in general.
Very good| | Good | | Neither good orbad| | Bad | Very bad
How satisfied are you with your life in general?
Very satisfied 2 3 4 5 6 7 8 ° Very dissatisfied
<< >>

Povered by Confirmit

Figur B.20 Sporsmdl 26 og 27 spor om egen helse og livskvalitet. Man kan kun velge ett
svaralternativ per sporsmdl.
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25% 75%

Nar smerter og andre plager har vart en tid, blir en gjerne sliten og oppgitt. Dette gir We would like to ask you questions about your past history and present symptoms.
ofte slike plager som nevnt nedenfor. Samlet blir disse her brukt som mal pa at en er

b ! ; Please read each symptom carefully and mark the ane response that best describes how much each one has
legemlig 0g psykisk presset. bothared you in the last 14 days.

Angi hvor mye hvert enkelt problem har plaget deg eller veert bl besvesr [ lopet av de siste 14 dager
Metatall | Alitle | Quiteabit | Extremely
‘r:tﬁ ‘;51 Ltt  En god del| Sveert mye 'Suddenly scared for no reason - - -
Plutselig skremt uten grunn. - - - Fealing fearful
Foler du deg engstelg, - - Faintness, dizziness, or weakness
Nerousness or shakiness inside

O Heart pounding o racing

Foler du deg svimmel eller kraftios.

Nervos eler uralig.

Hjertebank. C - o) Trembling
Skielving. [@) Feeling tense or keyed up
Feler deg anspent eller opphisset, Headaches

Hodepine. [e) 'Spell of terror or panic
nfall av redsel eller panikk.
Rastloshet, kan ikke sitte rolig.
Foler deg sl2pp og uten energi.
anklager deg selu for ting

Har lett for & gréte

Top av seksuell interesse/opplevelse.
Dérlig appetitt.

anskelig for 3 sove.

(&) Feeling restless or can't sit still

(@) Feeling low in energy, slowed down
8 Blaming yourself for things

. . Crying easily

Loss of sexual interest or pleasure
Poor appetite
Difficulty falling asleep, staying asleep

. Feeling hopeless about the future
Folelse av héploshet mht. framtiden.

Feeling blue
Foler deg nedfor:

Foler deg ensom.
Har tanker om 3 ta ditt eget liv,

Feeling lonely

= = Thought of ending your life
Feeling of being trapped or caught
\Worry too much abaut things
Fecling no interest in things
Feeling everyting is an effort
Feeling of worthlessness

Folelse av & veere fanget.

Bekymrer deg for mye.
Foler ikke interesse for noe.

Feler at alt krever stor anstrengelse

Feler at du ikke er nos verd. [e)

Powsrsd by Corfimit Powersd by Confimit

Figur B.21 Sporsmal 28 kartlegger mental helse gjiennom en standard HSCL-sporsmdlsbatteri.
Man kan kun velge ett svaralternativ per pdstand.

% 25%

7% 100%

0% 25% 75

Har du i lopet av den siste maneden vzert plaget av smerter i korsryggen eller nedre del During the last month, have you experienced pains in your lower back?
av ryggen?

Vs, heavily bothered| | Ves, somawhat bothered Ves,  itée bothersd| | No, not botherad
Ja,svartplagst s, ganske piaget | Ja, littplagst  Nei, Ieke plagst

owered by Confrmit

Skyldes dette helt eller delvis din naveerende jobb? 15 this because of, or partly because of, your present job?

el One

Figur B.22 Sporsmdl 29 spor om smerter i ryggen. Hvis en svarer pd ett av «Jay-alternativene
far man et oppfolgingssporsmdl om dette skyldes ndaveerende jobb.
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Har du i lopet av den siste maneden veert plaget av smerter i nakken, skuldre eller gvre During the last month, have you experienced pains in your neck, shoulders or upper
del av ryggen?? ack?

Ja svmrt plaget. 3o, ganske plaget, | Ja ltt pleget| | Nei, Tike ploget, Yes, heavily bothered|  Yes, somend hat bothered|  |Yes, a lttie bothered| ~[No, not bothered
<« > << >
Bowered by Confrmit Bowered by Confimi
I I

Skyldes dette helt eller delvis din ndvaerende jobb?
5

et Gt e

Figur B.23 Sporsmdal 31 spor om smerter i nakke og skuldre. Hvis en svarer pd ett av «Jay»-
alternativene fdr man et oppfolgingssporsmdl om dette skyldes ndveerende jobb.

Har du i lopet av den siste méneden veert plaget av smerter i armer, héndledd eller During the last month, have you experienced pains in your arms, wrists or hands?
hender??

es, heavily bothared| |Yes, somew hat botharad| Yes, a littie botherad| |Yes, a littla bothared
Ja,svmrtplaget [Js, ganske plagst| s, ittplaget  Nei, Ikks plaget

<< >
<« | >
Pawered by Gorfirmit Powered by Confimit
| I [ —
Skyldes dette helt eller delvis din navaerende jobb? T this because of, or partly because of, your present job?
) Oves

Figur B.24 Sporsmdl 33 spor om smerter i armer og hender. Hvis en svarer pd ett av «Jax»-
alternativene fdar man et oppfolgingssporsmdl om dette skyldes naveerende jobb.
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Har du i lopet av den siste maneden vart plaget av smerter i hofter, ben, knzr eller During the last month, have you exparienced pains in your hips, legs, knees o feet?

fotter??
Yes, heavily bothared| |Yas, somawhat botherad|  |Yes, 3 litte botherad|  [No, ot botherad

3, svert plagst| |3a, ganske plagst| |3a, it plaget |Nei, Ikke plagat

Eoweres by Confrmit
Eawered by Confimit

[———

Figur B.25 Sporsmal 35 spor om smerter i hofter og kncer. Hvis en svarer pd ett av «Ja»-
alternativene far man et oppfolgingssporsmdl om dette skyldes ndveerende jobb.

Har du i Iopet av den siste méneden vert plaget av nedsatt horsel (eller oresus), slik at Have you, during the last year, experienced impaired hearing (or tinnitus), to such a
det er vanskelig 4 folge en samtale nér flere deltar? degree that it is difficult to follow a conversation between several people?
2, svrtplagst [l ganskeplagst| |Ja, litt plaget| |Nei, Tkke plagst, Yes, heavily bothersd| |Yes, soment hat botherad| | Yes, a lttie bothersd| | No, not bathered:

e S
Bawereg by Confimit Eowered by Confimit

‘dvaarende jobb?

Skyldes dette helt eller del
»

e

Figur B.26 Sporsmal 37 spor om nedsatt horsel og oresus. Hvis en svarer pd ett av «Jay-
alternativene fdr man et oppfolgingssporsmdl om dette skyldes ndvceerende jobb.
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T

0% 25%

Hender det at du foler deg ille til mote eller nedfor pa grunn av kritikk eller
vanskeligheter p& jobben?

(ol

< >

Bowered by Confrmit

0% 25% 5% 100%

Ta stilling til folgende pastander

Mener du at du stér i fare for § miste arbeidet ditt p3 grunn av nedlegging, innskrenking eller andre
arsaker i lapet av de nermeste 3 drene

ar du biit forflyttet til en annen jobb i bedriften/virksomheten mot din vilie?

Wener da st du Star i fare for & bli forfiyttet tl en annen jobb | bedriften/virksomheten mot din
ilje?

Har du i lopet av de siste 12 manedene hatt sammenhengende sykefravaer p& mer enn 14 dager?
ar &rsaken til fravasret helseproblemer som helt eller deluis skyldtes jobben din?

Soker du cller regner du med § soke jobb pé en annen arbeidsplass i lopet av de neste par &

Har bedriften der du né arbeider gj t
de tre siste drene?

Bowered by Corfimit

0% 25% %% 75

Do you sometimes feel gloomy or depressed because of cr

Yes
o

«< >

0% 25% 50% 75%  100%

Consider the following statements:

Do you think you are in danger of losing your job because of closures, work force reductions or
ther circumstances in the coming 3 years?

Have you been transferred to another position in your company/organization, against your will?

Do you think you are in danger of being transferred to ancther position in your
\company/organization, against your wil?

Have you, during the last 12 months, been on sick leave for more than 14 consecutive days?

Were the reasons for your sick leave heaith problems that wholly or in part are caused by your job?
/Are you, or will you be, applying for jobs in other companies/organizations in the coming two
lvears?

ing the last three years?

Figur B.27 Sporsmal 39, 40 og 41 spor om ulike forhold knyttet til jobbsituasjonen. Man kan

kun velge ett svaralternativ per pdstand.

Fér du i virksomheten du jobber informasjon om viktige beslutninger, endringer og

fremtidsplaner i god tid?
Vil du si.

Ja iheygred |Incengrad llitengrad, sller  Nei, deke i det heletat

0% 5% 0% 7% 100
Hvor ofte...
Meget | noksd |av og| Noks3
sjeldes &
eller oldri sielden | il

- er det uklart hva som forventes av deg | jobben din?
... krever jobben din at du leerer deg nye kunnskaper og
ferdighetér?

- er det nodvendig 4 arbeide i et hoyt tempo?

- har du ofte for mye 3 gjore?

- opplever du avbrytelser som forstyrrer deg i erbeidet ditt?

1 hvilken grad kan du...
Svaert hoy | Moy | Noen
grad | gred | grad

s selv bestemme hvilke oppgaver du skal f&? o (

. selv bestemme hvordan du skal gjere arbeidet? -
- selv bestemme ditt arbeidstempo?
- pévirke beslutninger som er viktige for ditt arbeid?

- 8 stotte og hielp i ditt arbeid fra nazrmeste sjef?
s 18 stette og hjelp i ditt arbeid fra dine arbeidskolleger? o

<< | >»

25% 50% 5%

In your company/organization, do you receive information about important decisions,

changes and future plans in good
In your opinior....

Yes, absolutsly| Tosome degres  Tos small degree, or | No, not at al

<< =

% 25% 50% 7% 100%

How often...
Rarelyor | Quite | o
never | seldom
then

is it unclear to you what is expected of you in your job?
does your job require you to acquire new knowledge and skills?
is it necessary to work at a hurried pace?

. do you have too much to do?

do you experience interruptions that disrupt your workday?

To what extent are you able to...

Very high | High | Some
degree | degree |degree.

. determine which tasks you are given?
determine how to do your job?
determine your pace of work?
influence decisions that are important in your job?
-+ get help and support in your job, from your leader?

get help and support in your job, from your colleagues?

Eowered by Corfimit

Figur B.28 Sporsmdl 42, 43 og 44 spor om ulike forhold knyttet til jobbsituasjonen. Man kan

kun velge ett svaralternativ per pdstand.

58

ism or difficulties at work?

Has your current place of employment carried out work force reductions/reorganizations
duri
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o 25% 7% % 25% T too

Hvor mange ganger i lspet av de siste 12 ménedene har det hendt at du har gatt pa jobb How many times, during the last 12 months, have you gone to work even though you were feeling sick

selv om du var s4 darlig at du egentlig burde ha holdt deg hjemme? and really should have stayed at home?
Ingen| | 13| | 46| | 70| |weremn 10 Nevr| | 13| | 46| | 710 Morethan10
Hender det at du foler deg fysisk utmattet nar du kommer hjem fra arbeid? Do you sometimes feel physically exhausted when you come home from work?
Dagiig Etpardageriuken  Ca.engangiuken Ettpargangerimnd  Sjeldnere elier aldri Every day. Acouple of times pr week | Approx. one day per wesk A couple of times per month  Rarely o never.

Hvordan er muli heter, kunnskaper og erfaring du - " . . .
har FAtt ojennom utdanning oo arbeid? In your job, do you experience opportunities to utilize the skills, knowledge and experiences that you
have acquired through your education and working life?

Erde... e they

Svartgode | Gode Difige | | svart dirlice p— R
Good ery peor

Hvordan er mulighetene i jobben din il & videreutvikle deg faglig pd de omréder du

onsker? Which opportunities do you experience to develop your professional skills in areas of your choice?
Erde.. are they.
Svmrtgode | Gode Difige | |Svart dirige Great | | Good | | Poor | |Very poor

< > < | >

Boverad by Confimit Eousred by Conemit

Figur B.29 Sporsmdl 45, 46, 47 og 48 spor om variasjon i helseprofil. Man kan kun velge ett
svaralternativ per pdstand.

0% 25%

Hvor enig eller uenig er du i felgende utsagn? To what extent do you agree or disagree with the following statements?
Heither
patly
oes | Verken | oo arecar | P | pisagree
Hetenig| DEME | engeller| OEVE et uenig dsagee
uerio g
. . Wy slary i adequste, considerng my efrts and my perfoemance # wrk
Storrelsen pf lonnen min e kg orhald £ min innsats 0g mine prestasjoner b - - - - -
Sobben < '3 mine prestasjoner p: O O o) (Considering my efforts and my performance at werk, 1 get the respect and recogrition I deserve
et  forhold t min innsats og mine prestasjoner fér jeg den respekt og anerkjennelse - - work
eg forjener o3 jbben. O O
How often do you feel motivated and committed to your work?
Hvor ofte foler du deg motivert og engasjert i arbeidet ditt? Isit..
Erdet..
Fartyornmer | | Quierasly || Nadthen | | Prebyoten | uitesanor shys

Maget sjeiden eller aldri Noksd sjelden Av og til Noksd ofte Magat cfte aller alltid

Allin all, how content are you in your job?

It, hvor fornoyd er du med din jobb?
Very cortent Qute content Neither contnt nor discontent Quits discontent Very discontent

v fornsyd

Pouses b, Conit

Eosred by Contimt

Figur B.30 Sporsmdl 49, 50, 51 spor om hvor engasjert en er i sin jobb. Man kan kun velge ett
svaralternativ per pdstand.

2o g p== 0% 25% 50% 75% 100%
1lopet av de siste 12 mdnedene, hvor ofte har du. During the last 12 menths, how often have you...
nce a (2'3 on 23 45 &7
2 45 57 Never |month or 'S‘:f zf:gff’ times | times | times
9% | ganger | ganger | ganger [ per week per week |per week

per uke | per uke | per uke - - - -
(Consumed any kind of alcohol? le) [e) [e) [e)

Had 30 much to drink that you felt clearly

inebriated?

(Consumed six alcahol units or more in one

‘evening (equal to four pints of beer, six

(drinks or one battle of wine)?

‘drukicet: noen form for alkohol?
drukket s& mye at du har folt deg tydelig
beruset?

drukkcet seks alkoholenheter eller mer pd en
kveld (tlsvarer fire halviitere o, seks
drinker eller en flaske vin)?

Powsred by Confimit

Powered by Confimit

Figur B.31 Sporsmadl 52 spor om alkoholforbruket. Man kan kun velge ett svaralternativ per
pdstand.
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Hvor mange alkoholenheter har du drukket i lspet av de siste syv dagene?

Alkohol-
Type  Mengde enheter
o 1 askebots (03311
2 halvitere 3
Vin 1gass 1
1taske. 6
Hetin  1ieglass 1
1taske. )
Brennevin 4 ¢l 1
14aske (071).......18
12 ¢eler fiers akorolnheter| | 12 akohokenheter
S
Eousred by Confimit

How many units of alcohol have you consumed during the last 7 days?

Alkohol-
Type Mengde ‘enhator
o 1 flaskemboks (0.331) 1

2havitere.....3
Vin 1giass 1

1 flaske S
Hetin  1iite glass 1

1fla 10
Brennevin del........ 1

1 flaske (0.7 1). 18

12 or more units of alcahal| 6711 units of alcohol| |35 units of alcohal | |12 units of alcohol | | No units of alcshl

Figur B.32 Sporsmal 53 spor om alkoholforbruket. Man kan kun velge ett svaralternativ per

pdstand.

1 lopet av de siste 12 méanedene, har du opplevd folgende i forbindelse med bruk av
alkohol?

Ja Mei
Har du tenkt at du burde redusere alkoholforbruket ditt? 5 C
Har du bitt irrtert over at andre har kritisert alkoholforbruket ditt?
Har du hatt skyldfolelse p& grunn av drikiing?

Har du drukket alkohol dagen derpé for 3 roe nervene eller bli kuitt bakrusen?

Powerad by Confimit

In the course of the last 12 months, have you experienced any of the following, in
relation to alcohol consumption?

Yes No
Have you been thinking that you should reduce your alcohol consumption? 9 ~
Have you felt annoyed because somebody criticised your alcohol consumption?
Have you felt guilty about drinking?

Have you had alcohol the morning after, in order to calm your nerves or heal your hangover? ()

Powered by Confimit

Figur B.33 Sporsmdl 53 spor om eventuelle folger av eget alkoholforbruk. Man kan kun velge

ett svaralternativ per pdstand.

Rovker du...
) Dagig
<< >
-
e ——

0% 25% 0% 7% 100%
Do you smoke ...
- o
week
Now and then
O Never
<< >
Eoueres by Confmit
— —

Figur B.34 Sporsmal 54 spor om raykevaner og roykeforbruk. Hvis man royker daglig eller
ukentlig for man et oppfolgingssporsmal hvor man skal angi hvor mye man royker
(daglig eller ukentlig). Man kan kun velge ett svaralternativ per pdstand.

60
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I 25% 50% 75%  100% 0% 25% 5% 100%
Bruker du snus... Do you use snuff ...

() Every day
Every week
New and then

) Never

<< | > <« >
Poweres by Confimit Powered by Gonfimit

Figur B.35 Sporsmal 56 spor om snusvaner og snusforbruk. Man kan kun velge ett
svaralternativ per pdstand.

0% 25% 5% 100% 0% 25% 75%  100%

1 lgpet av de siste fire ukene, hveor ofte har du brukt felgende medisiner? During the last four weeks, how often have you taken any of the following medications?
Dagis | e iber | Speldnere enn - Ikke bruke

daglig hveruke | siste 4 uker Daily Every week, | Lessthan |None the last

but not daily | every week | 4 weel
Smertestillende medisin uten resept painkillers, without prescription - - .
Smertestillende medisin med resept Painkillers, with prescription
Blodtrykksenkende medisiner Blood pressure medication
Allergimedisin Allergy medication
Astmamedisin Asthma medication
Sleeping pills
Antidepressants

ADHD medication

Sovemedisin
Medisin mot depresjon
ADHD medisin

Kolesteralsenkende medisiner Cholesterol reducing medication
Beraligende medisin

Annen medisin p resept

Tranquilizing medication

Other prescription drugs

Eowered by Confimit Powerad by Confrmit

Figur B.36 Sporsmdl 57 spor om forbruket av medikamenter. Man kan kun velge ett
svaralternativ per pdstand.

0% 25% 5% T00%

75% 100% 0% 25%

Have you ever used drugs/intoxi to per anxiety /stage fright

i j ?
H?r du noen gang brukt rusmidler mot prestasjonsangst/sceneskrekk for en opptreden? pefore a performance?

Har du noen gang brukt legemidler mot prestasjonsangst/sceneskrekk for en Have you ever taken medications to overcome performance anxiety/stage fright before a
opptreden? performance?

Powers by Confimit Bowered by Comimit

Figur B.37 Sporsmdl 58 spor om forbruket av rusmidler i forhold til opptreden. Man kan kun
velge ett svaralternativ per pdstand.
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75%

Hvor ofte trener eller mosjonerer du?

A Siekdnare enn en gang | uka| | En gang i uka eller mer

owered by Confimit

Vil ke svare

3 25% 75% 1o0%

How often do you exercise or engage in physical activity?

Mever |Lessthanonceawesk  Once s weekor mors | Dachng to answer

Figur B.38 Sporsmdl 59 spor om treningsvaner. Hvis man trener en gang i uka eller mer fdr
man et oppfolgingssporsmdl om hyppigheten. Man kan kun velge ett svaralternativ

per pdstand.

0% 25%

75%

i lopet av den siste maneden vzert plaget av

160%

innsovning, for

Sumrtplaget || Ganske plagst Lt plagat Iike plagst

Eowered by Contrmit

Figur B.39 Sporsmdl 60 spor om sevnvansker.

pdstand.

0% 25%

75%

Ta stilling til folgende pa 4

for

g oppvakning eller at du far for lite sovn?

100%

0 eringen dager i lopet av en uke, 7 er alle dager | lapst av en uke.

I lopet av den siste mnegen, hvor mange dager pr. uke har du brukt
mer enn 30 minutter for 3 sovne inn etter at lysene ble slukket?

T lopet av den siste maneden, hvor mange dager pr. uke har du vaert
\véken mer enn 30 minutter innimellom sovnen.

I lopet av den siste mneden, hvor mange dager pr: uke har du véknet
mer enn 30 minutter tidligere enn du har ensket uten a fa sove igjen?
I lgpet av den siste maneden hvor mange dager pr. uke har du folt deg
ffor lite uthvilt etter 3 ha sovet.

T lopet av den siste mineden, hvor mange dager pr. uke har du vaert s3
sovnig/trett at det har gatt Ut over skole/jobb eller privativet?

1 lgpet av den siste maneden, hvor mange dager pr. uke har du veert
misfornayd med sevnen din?

Fowerad by Confrmit

75%  100%

During the last month, have you had trouble sleeping, such as problems falling asleep,
waking up too early or getting too little sleep?

Very troubled| | Fairly troubled| [ little troubled | Not troubled at all

Eowered by Confrmit

Man kan kun velge ett svaralternativ per

0% 23%

75% 100%

The statements below relates to your sleep and tiredness. Please circle the alternative
(number of days per week) that suits you best.
0 means no days during the course of & week, 7 means every day during the course of 3 week,

During the past month, how many days a week has it tsken you more
than 30 minutes to fall asleep after the light was switched off?

During the past month, how many days a week have you been awake for
more than 30 minutes between periods of sleep?

During the past month, how many days 3 week have you awakened more.
than 30 minutes earlier than you wished without managing to fall asleep | (O
again?

During the past month, how many days a week have you felt that you

have not had enough rest after waking up?

During the past month, how many days a week have you been so

sleepy/tired that it has affected you at school/work or in your private life?
During the past month, how many days a week have you besn S Talalalalal~
dissatisfied with yaur slesp?

Powsred by Confimit

Figur B.40 Sporsmdl 61 spor om sovnvaner (Bergen Insomnia Scale). Man kan kun velge ett
svaralternativ per pdstand.
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0% 25%

Under er det satt opp fem utsagn som dreier seg om erfaringer med 4 kontrollere og
mestre ting i livet
Vi ber deg ta stilling til i hvilken grad du synes at disse utsagnene passer for deg.

Helt enig D:n\:/\s Valrken Delvis Helt

eller | uenig | uenig
229 har liten kontroll ver det som hender med meg C
Noen av mine problemer er det ikke mulig for meg 4 lose 9
Det er ikke mye jeg kan giere for 3 forandre p8 viktige tingi |~
livet mi ~
/v og til foler jeg meq som en brikke | livets spill .
Jeq faler ofte at jeg er hjelpelos ndr det gjelder 3 takle livets|
problemer - - - -

0% 25

Below are five statements about experiences of controlling and mastering things in life
We ssk you to decide to what extent you think these statements are suitable for you.

Strongly | somewhat| M"EtM" | somewnat | strongly
ree [ 207€€ N0 | Tyicaree | disagree
disagree

I have little control over what happens to me

Some of my problems are not possible for me to solve
There is not much T can do to change important things in
my life

Sometimes I feel like a piece in the game of life

L often feel helpless when it comes to dealing with life's
problems - - -

Figur B.41 Sporsmdl 62 spor om erfaringer og det d mestre ting i livet (Percived control).
Man kan kun velge ett svaralternativ per pdstand.

75%

Kort veiledning til BigS

Du vil bli presentert for 10 korte utsagn som beskriver hvordan en person er, tenker eller
handler. Disse utsagnene vil i starre eller mindre grad stemme overens med hvordan du

opplever deg selv.

Din oppgave er & vurdere i hvilken grad hvert enkelt utsagn stemmer overens med

hvordan du mener at du VANLIGIVIS er. Ikke tenk for mye pd hvert utsagn. Kryss av en

rute for alle oppgavene, ogsé der du er usikker.

Forsek & svare s wrlig som mulig; det finnes ingen ri
lang tid pa hver pdstand. Gé raskt til neste pastand fordi det ferste innfallet er som
oftest er det man egen mener.

Hvor enig er du i falgende péstander?

Verken
Z':gfgt Uenig ut:g emq':!er Enig
Ekstrovert, entusiastisk.
writisk, kranglete.
Palitelig, selvdisiplinert.
Engstelig, lett opprart. O

Apent for nye opplevelser, kmpleks.

Reservert, stille. [e) o | O [e)
Sympatisk, varm.
Uorganisert, uforsiktig.
Rolig, felelsesmessig stabil,

Konvensjonell, mindre kreativ. [e) o O [e)

tige eller gale svar. Bruk ikke for

Litt Veldig
enig enig

% 25%

75% 100%

Short introduction to Big 5

Here are a number of characteristics that may or may not apply to you. For example, do
you agree that you are someone who likes to spend time with others? Please indicate the
extent to which you agree or disagree with the statements below.

Your task is to assess the extent to which each statement agrees with how you think you
normally are. Do not think too much about each statement but choose the number that
immediately seems correct. Tick a box for all statements, even where you are unsure.
Try to answer as honestly as possible; there are no right or wrong answers. Do not

spend too much time on each statement. Go quickly to the next statement.

How much do you agree with the following statements?

Disagree | Disagree | Disagree
strongly |moderately a little

Agree | Agree
moderately| strongly
Extraverted, enthusiastic.

(Critical, quarrelsome.

Dependable, sel-disciplined.
‘Anxious, easily upset.

/Open to new experiences, complex.
Reserved, quiet.

‘Sympathetic, warm.
Disorganized, careless.

Calm, emotianally stable.
Conventional, uncreative.

Figur B.42 Sporsmdl 63 er en personlighetstest (Big 5 — ten items). Man kan kun velge ett

svaralternativ per pdstand.

0% 25%

75% 100%

Har du en lege du vanligvis bruker?

3a, fastlegen 32, en annen lege

Siste gang du trengte legehjelp: hvem tok du kontakt med ?

Fastlege Legevakt Frivate legesenter | Har aldri trengt legehjelp| | Vil ikke svare

Figur B.43
svaralternativ per pdstand.

FFI-RAPPORT 21/00854
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0% 25% 75%  100%

Do you have a doctor you normally use?

Yes, my regular GP  Yes, but another doctor than my regular G | No, no specific doctor

Last time you needed medical attention: who did you contact?

Hy reguiar GP heip p advice.  Don'

Eoueres by Confimit

Sporsmal 64 kartlegger bruken av legetjenester. Man kan kun velge ett



Har du i lepet av de siste 12 méneder vaert hos?

Vet ikke
Vil ikke svare
Psykelog -

Psykiater

Fysioterapeut
Kiropraktar
Emzeringsfysiolog

Figur B.44

svaralternativ per tjeneste.

Har du i lopet av de siste 12 maneder vart hos?

Vet ikie /
Vil ikke svare
Homeopat -

Akupunktar

Fotsoneterapeut eller refieksolog
Aromaterapeut

Naprapat

Osteopat

Healer

Powersd by Confirmit

Figur B.45
ett svaralternativ per tjeneste.

Nei

Mei

64

Have you during the last 12 months been to?

Psychologist
Psychiatrist
Physical therapist
Chiropractor
Nutrionist

Do not knaw /
Yes | Prefermatto | No
answer

Powerad by Confimit

Sporsmadl 65 kartlegger forbruket av ulike helsetjenester. Man kan kun velge ett

Have you during the last 12 months been to?

Hemeopath
Acupuncturist

Podiatrist or reflexologist
Aromatherapist
Waprapat

Osteopath

Healer

Do not know /
Yes | Prefernotto | No
answer

Sporsmal 66 kartlegger forbruket av alternative helsetjenester. Man kan kun velge
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C Vedlegg — Signifikante forskjeller

| dette vedlegget vil vi kun vise utfallet av svarene hvor det forekommer statistisk signifikante
forskjeller, som et resultat av khikvadrattest og/eller t-test.

Hvor gammeler du? Hvor gammel er du?
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Figur C.1 Forskjeller i alder (FMUS til venstre).

Hvavar din brutto lennsinntekt seneste ar? Hvavar din brutto lsnnsinntekt seneste ar?
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Figur C.2  Forskjeller i brutto lonnsinntekt fra hovedarbeidsgiver (FMUS til venstre).

Har du andre arbeidsforhold utenom hovedarbeidsgiver? Har du andre arbeidsforhold utenom hovedarbeidsgiver?

so%
o 180
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) 31%
0
0
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a0
10 2
o [
1 Nei

Figur C.3  Forskjeller i arbeidsforhold (FMUS til venstre).
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Antall respondenter
Antall respondenter
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Hvor mange timer i uken arbeider du vanligvisi gjennomsnitt? Hvor mangetimer i uken arbeider du vanligvis i giennomsnitt?
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Figur C.4 Forskjeller i arbeidstid per uke (FMUS til venstre).

Hvavar din brutto lgnnsinntekt seneste ar? Hvavar din brutto lannsinntekt seneste ar?
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Figur C.5 Forskjeller i brutto lonnsinntekt fra alle arbeidsforhold (FMUS til venstre).
I hvilken instr ierditt linstrument? I hvilken instr ierditt instrument?
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Messngoiser Trebléser ‘Sigverk, harpe, Fiolin og brats] Cello og kontrabass Messngbiiser Trebidser Siagverk, harpe, Fiolin og brats] Cello o kontrabass
ST .
Figur C.6 Forskjeller i instrumentkategori (FMUS til venstre).
Hvor lenge har du spilt ditt hovedinstrument? Hvor lenge har du spilt ditt hovedinstrument?
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Figur C.7 Forskjeller i spilletid (FMUS til venstre).
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Sitter du eller star du nar du spiller ditt instrument?

Antall respondenter

10 5%

- .
.

stir it Stir for det mege St og ster

Figur C.8

Konsert /fremfgring per uke

50

Antall respondenter

Under 1time 1-2 timer 2-3 timer

Figur C.9

3-5 timer

Stter for det meze.
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Deltar i meter og annen administrativt arbeid som kreves
i mitt arbeidsforhold (hovedarbeidsgiver) per arbeidsuke
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Under 1time 1-2 timer 2-3 timer

Figur C.10
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0%

St aitid

Forskjeller i spillestilling (FMUS til venstre).
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Sitter du eller star du nér du spiller ditt instrument?
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Forskjeller i antall timer pd konsert per uke (FMUS til venstre).
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Konserter i helger i forbindelse med hovedarbeidsforhold Konserter i helger i forbindelse med hovedarbeidsforhold
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Under 1time 1-2 timer 2-3 timer 3-5 timer 5-Btmer  Merenng Under 1 time  1-2 timer 2-3 timer 3-5 timer 5-8 timer Mer enn 8
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Figur C.11 Forskjeller i antall timer pd konsert i hovedarbeidsforhold (FMUS til venstre).

Arbeid i helger utenom ditt faste arbeidsforhold Arbeid i helger utenom ditt faste arbeidsforhold
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Figur C.12 Forskjeller i antall arbeidstimer i helger utenom hovedarbeidsgiver (FMUS til
venstre)

Solistoppdrag Solistoppdrag
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Hett enig Delvs enig Verken eller Delvis uenig Helt ueng Hett enig Delvs enig Verken eller Delvs uenig Helt usnig

Figur C.13 Forskjeller i om solistoppdrag har fort til at en spiller mer enn hva en ellers
ville ha gjort (FMUS til venstre).
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Har bedriften der du nd arbeider gjennomfart
nedbemanning/omorganiseringi lgpetav de tre siste drene?

Hvilkenbetydning har
nedbemanningen/

Har bedriften derdund arbeider gjennomfert
nedbemanning/omaorganisering i lapet av de tre siste drene?

Hvilken betydning har
nedbemanningen,

~ omorganiseningen hatt? omorganiserinﬁ hatt?
B%
31%
28 % T%
- 2%

m Nei = Sveert stor Stor Liten Sveert liten eller ingen m Nei  m Svesrt stor Stor Liten Sveert liten eller ingen

Figur C.14 Forskjeller i omorganisering og betydningen av dette (FMUS til venstre).

er det uklart hva som forventes av degi jobben er det uklart hva som forventes av degi jobben

din? din?
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Figur C.15 Forskjeller i opplevelsen av jobbkrav og hvor ofte det er uklare forventninger

(FMUS til venstre)

er det ngdvendig a arbeide i et hgyttempo? er det nedvendig a arbeide i et hgyt tempo?
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Figur C.16 Forskjeller i opplevelsen av jobbkrav og hoyt arbeidstempo (FMUS til venstre).
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opplever du avbrytelser som forstyrrer degi
arbeidet ditt?
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Figur C.17
(FMUS til venstre).
selv bestemme hvilke oppgaver du skal fa?
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Figur C.18
(FMUS til venstre).
selv bestemme hvordan du skal gjgre arbeidet?
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Figur C.19

arbeidet (FMUS til venstre).
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Forskjeller i opplevelsen av jobbkrav og avbrytelser som forstyrrer i arbeidet

selv bestemme hvilke oppgaver du skal fa?
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Sveert hay grad
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Forskjeller i kontroll og i hvilken grad en selv bestemmer valg av oppgaver

selv bestemme hvordan du skal gjgre arbeidet?
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Forskjeller i kontroll og i hvilken grad en selv bestemmer hvordan en skal gjore
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selv bestemme ditt arbeidstempo? selv bestemme ditt arbeidstempo?
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Figur C.20 Forskjeller i kontroll og i hvilken grad en selv bestemmer arbeidstempo (FMUS
til venstre).

pavirke beslutninger som er viktige for ditt pavirke beslutninger som er viktige for ditt
id? id?
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Figur C.21 Forskjeller i kontroll og i hvilken grad en kan pdvirke viktige beslutninger

(FMUS til venstre).
fa stotte og hjelp i ditt arbeid fra naarmeste sjef? fa stgtte og hjelp i ditt arbeid fra naermeste sjef?
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Figur C.22 Forskjeller i kontroll og i hvilken grad en far stotte fra ncermeste sjef (FMUS til
venstre).
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fa stotte og hjelp i ditt arbeid fra dine fa stotte og hjelp i ditt arbeid fra dine

. 2 i ?
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Figur C.23 Forskjeller i kontroll og i hvilken grad en far stotte fra arbeidskollegaer (FMUS
til venstre).

Sterrelsen pa lennen min er i riktig forhold til min innsats og mine prestasjoner pa Storrelsen pa lgnnen min er i riktig forhold til min innsats og mine prestasjoner pa
jobben jobben
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Figur C.24 Forskjeller i opplevelsen om storrelsen pad lonnen star i forhold til innsatsen
(FMUS til venstre).

Altialt, hvor forngyd er du med din jobb? Alt i alt, hvor forngyd er du med din jobb?
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Figur C.25 Forskjeller i hvor fornayd en er med jobben sin (FMUS til venstre).
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drukketnoen form for alkohol? drukket noen form for alkohol?
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Figur C.26 Forskjeller i lopet av de siste 12 mnd. om hvor ofte en har drukket noen form
for alkohol (FMUS til venstre).

drukket sa mye at du har felt deg tydelig beruset? drukket s& mye at du har fglt deg tydelig beruset?
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Figur C.27 Forskjeller i lopet av de siste 12 mnd. om hvor ofte en har drukket sa mye at en
har folt seg tydelig beruset (FMUS til venstre).

drukket seks alkoholenheter eller mer pé en kveld? drukket seks alkoholenheter eller mer pé en kveld?
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Figur C.28 Forskjeller i lapet av de siste 12 mnd. om hvor ofte en har drukket mer enn seks
alkoholenheter pa en kveld (FMUS til venstre).
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Hvor mange alkoholenheter har du drukketi lopet av de siste syv dagene? Hvor mange alkoholenheter har du drukketi Igpet av de siste syv dagene?
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Figur C.29 Forskjeller i lopet av de siste 12 mnd. om hvor mange alkoholenheter en drakk
de siste 7 dagene (FMUS til venstre).

Bruker du snus... Bruker du snus...
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Figur C.30 Forskjeller i snusbruken (FMUS til venstre).
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Om FFI
Forsvarets forskningsinstitutt ble etablert 11. april 1946. Instituttet er organisert som
et forvaltningsorgan. Med seerskilte fullmakter underlagt Forsvarsdepartementet.

FFls formal
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